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ŠIAULIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO ,,BERŽELIS‘‘
DIREKTORIAUS VEIKLOS 2015 METAIS ATASKAITA
1. Informacija apie direktorių:

1.1. Direktoriaus vardas, pavardė –  Nijolė Marcišauskienė.

1.2. Direktoriaus vadybinis stažas toje įstaigoje – 36 m.
     1.3. Turima vadybinė kategorija ir įgijimo (atitikties patvirtinimo) data –  III vadybinė kategorija. Vadybinės   kategorijos   įgijimo data – 2001-01-12,   atitikties   patvirtinimo data   2015-11-19.
2. Bendra informacija apie įstaigą ir pokyčius joje:
	Eilės Nr.
	Sritys ir veiklos kriterijai
	2014 metų faktas
	2015 metų faktas
	Trumpas  komentaras, jeigu situacija pablogėjo ar nepakito

	1.
	Vykdomų programų įvairovė 
(grupių ir vaikų skaičius ..../....)
	6/105
	6/105
	Grupių ir vaikų skaičius komplektuojamas vadovaujantis HN 75:2010, 9 p.

	1.1.
	Ankstyvojo
	1/15
	1/15
	Grupių ir vaikų skaičius komplektuojamas vadovaujantis HN 75:2010, 9 p.

	1.2.
	Ikimokyklinio
	4/70
	4/70
	Grupių ir vaikų skaičius komplektuojamas vadovaujantis HN 75:2010, 9 p.

	1.3.
	Priešmokyklinio
	1/23
	1/21
	Grupių ir vaikų skaičius komplektuojamas vadovaujantis HN 75:2010, 9 p.

	2.
	Ugdymo priemonių atnaujinimas pagal ugdomas kompetencijas

(atnaujinta priemonių dalis (procentais) nuo bendro priemonių skaičiaus)
	Pažintinė 30 

Sveikatos 17,33
Komunikac. 8,22

Socialinė 6

Meninė 38,45

Kita 0,2
	23,4
1,7
6,9

11,3

47,8

8,7
	Pagal pedagogų tarifikaciją
Pagal pedagogų tarifikaciją

Pagal pedagogų tarifikaciją

	3.
	Personalas (skaičius)
	
	
	

	3.1.
	Pedagogai
	14
	14
	Pedagogų skaičius atitinka būtiniausius įstaigos poreikius

	3.2.
	Pagalbos vaikui, šeimai pedagogai
	4
	4
	Pedagogų skaičius atitinka būtiniausius įstaigos poreikius

	3.3.
	Kitas personalas
	15
	16
	

	3.4.
	Vidutinis pedagoginio personalo atlyginimas per mėn.
	570
	602
	

	3.5.
	Vidutinis kito personalo atlyginimas per mėn.
	326
	348
	

	3.6.
	Vaikų, tenkančių vienam pedagogui, skaičius
	6
	6
	Vaikų skaičius nustatytas vadovaujantis HN 75:2010, 9 p.

	4.
	Bendruomenės nuomonė dėl ugdymo (-si) aplinkos ir darbo sąlygų 
( l. gera, gera, patenkinama, nepatenkinama)
	
	
	

	4.1.
	Pastato būklė
	patenkinama
	patenkinama
	Įstaiga įtraukta į savivaldybės strateginį planą

	4.2.
	Personalo darbo sąlygos
	gera
	gera
	Ne pilnai įrengtas personalo kambarys

	4.3.
	Ugdymo aplinkos
	gera
	gera
	Ugdymo aplinkos nuolat atnaujinamos

	5.
	Finansavimas (tūkst. eurų)
	
	
	

	5.1.
	Valstybės finansavimas (MK)
	95
	100,7
	

	5.2.
	Savivaldybės finansavimas
	181,3
	184,5
	

	5.3.
	Įstaigos pajamų lėšos
	45,3
	45,9
	

	5.5.
	Projektai
	0
	0,1
	

	5.6.
	Labdara, parama (pinigais)
	0,7
	0,7
	Rėmėjų skaičius padidėjo, bet pervedamos sumos sumažėjo

	5.7.
	Kita (projektai, labdara, parama)
	3,3
	19,1
	Tėvų lėšomis atlikti grupių remontai. Nauji rėmėjai.


3. Sėkmingiausios įstaigos direktoriaus 2015 m.  veiklos priemonės, iniciatyvos (vaikų pasiekimams gerinti, vykdant patyčių prevenciją, modernizuojant ugdymo bazę, kuriant saugias ir sveikas darbo sąlygas ar tobulinant įstaigos veiklą kitoje pasirinktoje srityje). Pasirinkti 3–4 priemones, iniciatyvas.

3.1. Lopšelyje-darželyje ,,Berželis‘‘, direktorės Nijolės Marcišauskienės iniciatyva,  2015 m. įkurtas ,,Vaikystės sodas‘‘ – vaikų pažintinei, darbinei veiklai, darbui sode ir darže, bendruomenės gamtosauginio-ekologinio mąstymo pradmenų ugdymui. ,,Vaikystės sodo‘‘ įkūrimui gautas dalinis finansavimas (90 eur).

3.2. Gamtos pažinimo ir relaksacijos studijoje papildytas gyvasis kampelis (paukšteliai, žuvytės, žiurkėnai). Relaksacijos studija skirta vaikų relaksacijos terapijai. Dailės studijoje įrengtas stacionarus projektorius, nupirkti nauji baldai bei spec. priemonės, ritininės užuolaidos, pritaikytos patalpų tamsinimui.
3.3.  Pagerintos sanitarinės-higieninės sąlygos 3 grupių prausyklose (atliktas patalpų remontas, pakeisti sanitariniai-higieniniai mazgai).

3.4. Edukacinių aplinkų kūrimas miesto Kultūros centre ir Saulės koncertų salėje: ,,Man labai patinka Kalėdos‘‘, ,,Svečiuose Trys Karaliai‘‘. 
3.5. Organizuota interaktyvių kalėdinių-edukacinių aplinkų-fotonuotraukų paroda miesto Kultūros centre ,,Karališko kiaušinio kelionė‘‘.
3.6. Vykdant patyčių prevenciją parengtas ir įgyvendintas projektas ,,Gyvenkime draugiškai‘‘. Vykdoma tarptautinė programa ,,Zipio draugai‘‘.

4. Stiprieji ir silpnieji mokyklos veiklos aspektai 2015 metais.

Stiprieji įstaigos veiklos aspektai 2015 metais: 

4.1 . Geros sąlygos ugdymui.

4.2. Kvalifikuota logopedo, specialiojo pedagogo pagalba.

4.3. Papildomas ugdymas daile (praturtina  vaikų ugdymo(si) galimybes).

4.4. Gamtos ir relaksacijos studija padeda vaikams įgyvendinti pažinimo kompetencijos gebėjimus, sudaro sąlygas relaksacijos terapijai.
4.5. Bendradarbiavimas su tėvais ir sociokultūrine aplinka.

4.6. Dalyvavimas miesto edukacinių aplinkų, skirtų įvairioms šventėms, kūrime.
4.7. Dalyvavimas respublikiniuose projektuose.

Silpnieji įstaigos veiklos aspektai 2015 metais:

4.1. Nepakankamai modernizuota informacinių technologijų bazė.
4.2. Yra poreikis etatų darbui su spec. poreikių turinčiais vaikais (psichologo, spec. pedagogo ir kineziterapeuto).
4.3. Nepakankama pedagogų ir kitų darbuotojų motyvacija kvalifikacijos kėlimui.
Direktorė                                                                                                            Nijolė Marcišauskienė
