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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,BERZELIS“
BENDRUOMENES ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Siauliy lop3elio-darZelio ,.Berzelis“ (toliau — Lopselis-darzelis) bendruomenés Etikos
kodeksas (toliau — Kodeksas) jtvirtina LopSelio-darzelio darbuotojy veiklos vertybinius
principus, dalykinio elgesio nuostatas, kuriy tiesiogiai nenustato Lietuvos Respublikos teisés
aktai, darbo sutartys ir LopsSelio-darzelio vidaus tvarkos dokumentai. Kodekso laikytis
isipareigoja visi LopSelio-darzelio darbuotojai.

2. Kodekso paskirtis — padéti darbuotojams suprasti ir spresti etiSko elgesio problemas,
kurios gali kilti darbingje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime.

3. Pagrindinés sgvokos:

3.1. Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas;

3.2. Moralé — tai zmoniy elges] reguliuojancios normos ir principai,

3.3. Darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, sgziningumu,
teisingumu, zmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingas
etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime;

3.4. Etikos normy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomeng¢je, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskiancius priimty Kodekse
dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés
mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma,;

3.5. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, vykdo
pavedimus ir priima sprendimus susijusius su jo privaciais interesais.

I SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR REIKALAVIMAI

4. Visi darbuotojai jsipareigoja:

4.1. aktyviai palaikyti Lopselio-darzelio siekius, garbingai atstovauti LopSelio-darzelio
vidaus ir iSorés gyvenime, tinkamai reprezentuoti jo vardg Lietuvoje ir uzsienyje;

4.2. tausoti ir atsakingai naudoti Lopselio-darzelio i$teklius, turtg, nenaudoti jy asmeniniams
poreikiams;

4.3. laiku ir profesionaliai atlikti pareigybiy apraS§ymuose nurodytas funkcijas;

4.4. siekti aukStesnés kompetencijos pedagoginiame darbe, domeétis savo srities mokslo
naujoveémis;

4.5. puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu, LopSelio-
darzelio savivaldos institucijomis ir kitais pilieciais;

4.6. siekti, kad Lopselyje-darzelyje vyrauty savitarpio pasitikéjimo, sutelkto komandinio
darbo atmosfera;

4.7. nediskriminuoti bendruomenés nariy ir kity pilieCiy amziaus, lyties ar lytinés
orientacijos, negalés, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy, politiniy paziiiry
aspektu;

4.8. netoleruoti atvejy, kurie gali buti susije su korupcija, nesgziningumu, sukéiavimu ar
meéginimu daryti neteisétg poveikj LopSelio-darzelio bendruomenés nariui;

4.9. dalytis geraja darbo patirtimi su kolegomis;

4.10. atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai,
objektyviai ir savikritiSkai, iSklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;



4.11. atvirai déstyti savo pozitr] ] veiklos organizavimg ir administravima, reiksti kritines
mintis, palaikyti atvirg klausimy svarstyma;

4.12. prisiimti atsakomybe uZz sklandy LopSelio-darzelio darbg, veikloje vadovautis
prisidéti puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas.

5. Lopselio-darzelio darbuotojy etika pazeidzia:

5.1. nesgzininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems darbuotojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai, intrigos;

5.2. nepagarbus darbuotojo atsiliepimas apie pokalbyje nedalyvaujancio kolegos gebéjimus,
asmenines savybes;

5.3. konfidencialios informacijos apie kolegas ar pavaldinius (darbo uzmokestis, karjeros
ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.) vieSinimas ir aptarin¢jimas;

5.4. neigiamos informacijos apie Lopselj-darzelj skleidimas uz jo riby;

5.5. Lopselio-darzelio darbuotojo vardo zeminimas sistemingai pazeidziant drausm¢ ar
demonstruojant netinkamus, zalingus jprocius;

5.6. ugdytiniy tévy iSsakomos nuomonés apie priimamus reikSmingus bendruomenei
sprendimus sagmoningas ribojimas arba ignoravimas;

5.7. ugdytiniy, jy tévy, kolegy diskriminavimas dél dalyvavimo politinéje, visuomeningje,
kultiiringje ar kitoje veikloje;

6. Suteikiant pedagogui kvalifikacine kategorija, iSskiriant kolegos veikla, nuopelnus, ji
apdovanojant turi buti remiamasi tik dalykiSku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis
pretendento savybémis, o ne asmeniniu ar politiniu santykiu.

111 SKYRIUS
UGDOMOSIOS VEIKLOS ORGANIZAVIMO IR DARBO ETIKA

7. Bendraudami ir bendradarbiaudami dalykingje srityje darbuotojai turi buti kompetentingi,
kulttringi, humaniski, teisingi, reiklis sau ir kitiems, kontroliuojantys ir slopinantys tokius savo
asmeninius bruoZus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikar§¢iavimas ir pan.

8. Ugdytinio paZangos ir pasiekimy vertinimas turi biiti teisingas, saZiningas, suderintas su
ugdymo programos tikslais, priklausantis nuo Ziniy kokybeés.

9. Tiesioginiy ar netiesioginiy dovany, neakademinio pobiudzio paslaugy, tiesiogiai
nesusijusiy su ugdymu(si), reikalavimas arba priémimas 1§ ugdytiniy t€vy vertinamas kaip neetiskas
poelgis.

10. Pedagogai negali reikalauti asmeninio pobiidzio informacijos i$ ugdytinio.

11. Pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos pateikimas (atskleidimas)
tretiesiems asmenims, aptarinéjimas su kitais darbuotojais nesant specialaus pagrindo (teisinio
pagrindo, naudos vaikui arba numatomos zalos kitiems).

12. Negalima naudoti privataus pobiidzio informacijos apie ugdytinj, kaip ugdymo ar tyrimo
medziagg, be jo tévy sutikimo.

13. Neleistinas nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sagmoningas
menkinimas dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy, su vertinimu ir
profesionalumu nesusijusiy motyvy.

IV SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

14. Kodeksas jsigalioja po vieso jo projekto svarstymo ir darbuotojy jsipareigojimo laikytis
jame numatyty normy.
15. Parengtas Kodeksas skelbiamas Lopselio-darzelio internetingje svetainéje.



16. Kodekso vykdymo prieziiirg, vadovaudamasi jo nuostatomis, atlicka sudaryta etikos
komisija, susidedanti i§ 3 LopSelio-darzelio darbuotojy, iSrinkty slaptu balsavimu.

17. Etikos komisijos posédziai Saukiami gavus pareiSkimg arba siekiant inicijuoti Etikos
kodekso papildymus ar pataisas.

18. Priezastis pradéti nagrin¢jima d¢l Etikos kodekso normy pazeidimo yra:

18.1. asmens (pareiSkéjo) raSytinis pareiskimas su pateiktais faktais (anoniminiai
pareiskimai nesvarstomi);

18.2. visuomenés informavimo priemonése pateikta informacija apie LopSelyje-darzelyje
paZzeistas pilieCiy (asmeny) teises.

19. Kilus tarpasmeniniam konfliktui, abi konflikte dalyvaujancios pusés turi teis¢ kreiptis |
lopselio-dazelio etikos komisija.

20. Gavus informacija apie Kodekso nuostaty pazeidima, Etikos komisija turi iSsamiai
iSanalizuoti situacijg ir sidilyti sprendimus.

21. Etikos komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie
tiriamg medziaga, kol atlieckamas tyrimas.

22. Etikos komisija per tris darbo dienas iSanalizuoja konflikto priezastis bei aplinkybes ir
priima sprendima.

23. Poveikio priemonés (pvz., pastaba, ispéjimas zZodziu ar rastu, jvertinimo pavieSinimas ir
pan.) skiriamos atsizvelgiant j pazeidimo sunkuma. Kodekso priezitirg vykdancios etikos komisijos
sprendimai yra rekomendacinio pobiidZio.

24. Su etikos komisijos sprendimu supazindinamos abi konflikte dalyvavusios pusés,
siekiama susitaikymo.

25. Etikos kodeksas negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms pedagoginéms
vertybéms atvejy, todél etikos komisija, spresdama konkrecius pareiSkimuose jvardintus atvejus dél
nederamo elgesio, turi iSsiaiskinti, ar konkretus poelgis suderinamas su Etikos kodekse
pripazintomis etikos vertybémis, ar jis gali buti toleruojamas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Kodeksg ir jo pakeitimus tvirtina LopSelio-darzelio direktorius.
27. Kiekvienas Lopselio-darzelio darbuotojas savo veikloje vadovaujasi Siuo Kodeksu.
28. Kodekso nuostaty pazeidimas laikomas Darbo tvarkos taisykliy pazeidimu.
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