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ŠIAULIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „BERŽELIS“

DARBO TVARKOS TAISYKLĖS
I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Šiaulių lopšelis-darželis ,,Berželis“ (toliau – Lopšelis-darželis) yra viešasis juridinis asmuo, tiesiogiai pavaldus Šiaulių miesto savivaldybės tarybai. Lopšelio-darželio veiklą koordinuoja Šiaulių miesto savivaldybės Švietimo skyrius. Įstaigoje vykdomas ikimokyklinis, priešmokyklinis bei specialusis (logopedinis) ugdymas.

2. Lopšelio-darželio darbo tvarkos taisyklės (toliau tekste – Taisyklės) tai vietinis norminis teisės aktas, reglamentuojantis Lopšelio-darželio vadovų, pedagogų, kitų įstaigos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, bendruosius darbo santykius ir vidaus darbo tvarką.
3. Lopšelis-darželis veiklą vykdo vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, kitais Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės bei ministerijų teisės aktais, Šiaulių miesto Savivaldybės, Šiaulių miesto Savivaldybės administracijos ir jos skyrių teisės aktais bei Lopšelio-darželio nuostatais ir šiomis darbo tvarkos taisyklėmis.

4. Taisyklės yra skirtos stiprinti darbo drausmę bei užtikrinti kokybišką įstaigos veiklą. Jos privalomos visiems Lopšelyje-darželyje dirbantiems darbuotojams ir taikomos tiek, kiek šių teisinių santykių nereglamentuoja Lietuvos Respublikos įstatymai ir kiti teisės aktai.

5. Taisyklės, jų pakeitimai ir papildymai, suderinus su Lopšelio-darželio taryba ir darbo taryba  tvirtinami įstaigos vadovo įsakymu.

6.  Už Lopšelio-darželio Taisyklių įgyvendinimą atsako įstaigos vadovas.

7. Taisyklių laikymasis privalomos visiems Lopšelio-darželio darbuotojams.

8. Už Taisyklių laikymąsi kiekvienas Lopšelio-darželio darbuotojas atsako asmeniškai.
 II SKYRIUS
DARBUOTOJŲ PRIĖMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA.
ATOSTOGŲ SUTEIKIMAS
9. Priimamas į darbą darbuotojas pateikia šiuos dokumentus: 

9.1. prašymą dėl priėmimo į darbą;
9.2.  pasą arba asmens tapatybės kortelę; 

9.3. išsilavinimą, kvalifikaciją, darbo stažą patvirtinančius dokumentus; 

9.4. sveikatos pažymėjimą; 
9.5. jei darbuotojas pretenduoja į antraeiles pareigas, privalo pateikti pažymą iš pagrindinės darbovietės apie darbo grafiką pagrindiniame darbe;

9.6. foto nuotrauką;
9.7. neįgalaus asmens pažymėjimą (dėl darbingumo lygio įvertinimo);
9.8. vaikų gimimo liudijimų kopijas.

10. Apie atsiradusią laisvą darbuotojo darbo vietą skelbiama savivaldybės nustatyta tvarka. 

11. Darbuotojas prašymą dėl atleidimo iš darbo įteikia raštinės vedėjui, kuris tą pačią dieną įregistruoja gautą prašymą. Prašyme nurodoma atleidimo data.
12. Darbuotojui prašant, išduodama pažyma apie jo darbą darželyje, pareigas, darbo stažą, sumokėtas išmokas. 

13. Darbuotojams darbo užmokestis mokamas 2 kartus per mėnesį,  einamojo mėnesio 15 ir 30 dienomis. Pinigai pervedami į darbuotojo asmens sąskaitą jo pasirinktame banke. Darbuotojo prašymu darbo užmokestis gali būti mokamas 1 kartą per mėnesį. 

14. Lopšelio-darželio darbuotojų darbo apmokėjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymu  ir nustato darželio darbuotojų darbo apmokėjimo sąlygas ir dydžius, mokėjimo tvarką. 

15. Darbuotojų kasmetinių atostogų grafikas suderinamas iki birželio 1 d. Su kasmetinių atostogų grafiku darbuotojai susipažįsta pasirašydami. Kasmetinės atostogos pedagoginiams darbuotojams dažniausiai suteikiamos vasarą, vaikų  atostogų metu, jei įstatymai nenumato kitaip. 

16. Pedagoginių darbuotojų kasmetinės atostogos, suteikiamos vaikų vasaros atostogų metu, negali baigtis vėliau kaip likus 3 darbo dienoms iki mokslo metų pradžios.
17.  Nemokamos atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytais atvejais. 
18. Prašymai dėl atostogų, suteikimo ne pagal grafiką pateikiami direktoriui ne vėliau kaip prieš 3 darbo dienas. 
III SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

19. Visiems darbuotojams nustatyta 5 darbo dienų savaitė. Darbuotojams, dirbantiems nepilnu darbo krūviu, gali būti suteikta laisva diena (-os). Poilsio dienos – šeštadienis, sekmadienis. 

20. Įstaigos darbo trukmė 10,5 val. Darbo pradžia yra 7.30 val.,  pabaiga - 18.00 val.
21. Tėvų pageidavimu esant būtinumui, gali veikti budinti (12 valandų) grupė nuo 6.30 val. iki 18.30 val. (salėje).

22. Darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtintus darbo grafikus: 

22.1. draudžiama savavališkai palikti darbo vietą ir keisti darbo grafiką; 

22.2. pedagogų darbo grafikus ne vėliau kaip prieš savaitę iki jų įsigaliojimo rengia direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tvirtina direktorius;
22.3. aplinkos darbuotojų ir administracijos darbuotojų darbo grafikus sudaro ūkio dalies vedėjas, juos tvirtina direktorius; 
22.4. darbuotojų dirbtas darbo laikas, pavadavimai žymimi darbo laiko apskaitos žiniaraščiuose;
22.5. pedagogams nustatyta ne ilgesnė kaip 36 valandų darbo laiko norma per savaitę;
22.6. administracijos darbuotojų darbo laikas kasdien nuo 8.00 iki 17.00 val., pietų pertrauka nuo 12.00 iki 12.45 val. Penktadieniais darbo laikas nuo 8.00 iki 15.45 val., pietų pertrauka 12.00 iki 12.45 val.;
22.7. auklėtojų padėjėjų darbo laikas nuo 8.00 val. iki 17.00 val., pietų pertrauka nuo 14.00 iki 15.00 val.;
22.8. grupėse dirbantiems darbuotojams laikas pavalgyti skiriamas vaikų pietų maitinimosi metu pagal grupių dienos režimą; 
22.9. darbuotojams, dirbantiems lauko sąlygomis, esant – 10 laipsnių, po 1,5 val. – 10 min. pertrauka. Per pertraukas kiemsargis ilsisi tam skirtoje patalpoje; 

22.10. darbuotojų, dirbančių ne vienoje darbovietėje arba vienoje darbovietėje, bet pagal dvi ir/ar daugiau darbo sutarčių, darbo dienos trukmė negali būti ilgesnė kaip dvylika valandų;
22.11. įvykus nelaimingam atsitikimui darbe, suteikiama pirmoji medicinos pagalba,  įvertinus sveikatos būklę, reikalui esant kviečiama  greitoji medicinos pagalba;
22.12. papildoma poilsio diena per mėnesį suteikiama mamoms, auginančioms neįgalų vaiką iki aštuoniolikos metų arba du vaikus iki dvylikos metų, suderinus su įstaigos vadovu, pavaduotoju  ugdymui, rašant prašymą iš anksto ir nurodant mėnesio dieną;
22.13. grupės jungiamos sumažėjus 30% vaikų (vasaros laikotarpiu, gripo epidemijos metu, moksleivių atostogų metu, dėl oro temperatūros mažesnės nei 20C);
22.14. sujungus grupes, suderinus su administracija, darbuotojai gali būti išleidžiami apmokamų, neapmokamų atostogų.  

23. Darbuotojai, negalintys atvykti ar vėluojantys į darbą, privalo iki darbo pradžios apie tai pranešti  direktoriui, pavaduotojui ugdymui ar raštinės vedėjui. Jei darbuotojas dėl tam tikrų priežasčių negali pranešti pats, tai gali padaryti kiti asmenys. Esant reikalui, informuojamas direktorius. 

24. Darbe nebuvęs (pavėlavęs į darbą) darbuotojas pirmą darbo dieną pristato nebuvimą darbe pateisinantį dokumentą ar paaiškina raštu nebuvimo darbe (vėlavimo) priežastį.
25.  Darbo laiku išeiti iš darbo darbuotojas gali gavęs direktoriaus (direktoriaus pavaduotojo ugdymui) leidimą. Išvykdamas darbo klausimais darbuotojas turi nurodyti išvykimo tikslą, trukmę ir vietą. 

26. Darbuotojui išvykti iš darbo (neatvykti) dėl asmeninių ir kitų, su darbu nesusijusių, priežasčių leidžiama tik esant galimybei jį pavaduoti arba kai dėl to nesutrinka ugdymo procesas bei darželio veikla. Išvykimas derinamas ne vėliau kaip prieš vieną darbo dieną, išimtinais atvejais – prieš išvykstant. Neatvykimas į darbą, išvykimas iš jo visais atvejais derinamas su direktoriumi, pavaduotoju ugdymui ir įforminamas įsakymu. 

27. Darbo laiku pakviesti ar įpareigoti darbuotojai privalo dalyvauti posėdžiuose, pasitarimuose, susirinkimuose ar kituose renginiuose. Pedagogų tarybos posėdžių laikas ir darbotvarkė skelbiama ne vėliau kaip prieš 3 darbo dienas, administracijos posėdžių – prieš 1 darbo dieną, kitų posėdžių ir pasitarimų – prieš 2 darbo dienas. Išimtinais atvejais ir esant būtinumui posėdis gali būti sušauktas ir be išankstinio pranešimo.
28.  Darbuotojas neprivalo dalyvauti renginiuose (posėdžiuose, susirinkimuose ir kt.), jei jų laikas sutampa su darbo laiku kitoje darbovietėje ir iki renginio yra pateiktas darbo grafikas kitoje darbovietėje. 

IV SKYRIUS

BENDRIEJI DARBO TVARKOS TAISYKLIŲ REIKALAVIMAI
29. Bendri tvarkos reikalavimai:

29.1. siekiant užtikrinti pozityvų Lopšelio-darželio įvaizdį, pageidautina pavyzdinė paslaugų teikimo kultūra;

29.2. darbuotojai privalo sąžiningai vykdyti savo pareigas, užtikrinti saugumą, drausmę ir tvarką Lopšelyje-darželyje ir jo teritorijoje;

29.3. kiekvienoje darbo vietoje (grupėje, kabinetuose, pagalbinėse patalpose) turi būti švaru ir tvarkinga;
29.4. darbuotojai privalo laikytis profesinės bendrų elgesio reikalavimų. Lopšelio-darželio informacija negali būti naudojama asmeninei naudai;
29.5. Lopšelyje-darželyje draudžiama bet kokia prekyba, vengiama nereikalingo triukšmo, palaikoma dalykinė darbo atmosfera;
29.6.  laikytis tvarkos ir darbo drausmės: laiku ateiti į darbą, laikytis nustatytos darbo laiko trukmės,  laiku ir tiksliai vykdyti įsipareigojimus.
29.7. darbuotojams draudžiama darbo laiku užsirakinti darbo patalpose, grupėse, kabinetuose. Įstaigos darbuotojai turi užtikrinti, kad jų darbo vietoje kiti asmenys būtų tik darbuotojui esant;
29.8. įstaigos darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energiją, šilumą, vandenį ir kitus materialinius išteklius. Saugoti įstaigos nuosavybę (įrengimus, vaizdines mokymo priemones, žaislus ir kitą inventorių). Už sugadintą Lopšelio-darželio inventorių, technines mokymo priemones atsako kaltininkai. Nuostoliai Lopšeliui-darželiui turi būti atlyginti geranoriškai arba teisės aktų nustatyta tvarka;
29.9. darbuotojų, ugdytinių tėvų (globėjų) skundai ir pageidavimai nagrinėjami nedelsiant;
29.10. darbo dienos pabaigoje pedagogai, kiti darbuotojai privalo apžiūrėti naudotas patalpas, išjungti elektros įrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar nėra pavojaus kilti gaisrui, uždaryti langus ir užrakinti patalpą. Paskutinis išeinantis darbuotojas užrakina pagrindines įstaigos duris. Atsakingas asmuo įjungia signalizaciją.
30. Bendri elgesio reikalavimai:
10.1. Lopšelio-darželio darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Lopšelį-darželį, todėl privalo kultūringai elgtis ne tik įstaigoje, bet ir viešose vietose; 

10.2. turi būti vengiama intrigų, apkalbų, triukšmo, draudžiama skleisti asmens garbę ir orumą žeminančią informaciją, turi būti palaikoma dalykinė darbo atmosfera bei geri tarpusavio santykiai;
10.3. darbuotojams darbo metu draudžiama vartoti necenzūrinius žodžius ir posakius, vengtina žargoninė kalba. Pageidautina vartoti tik taisyklingą šnekamąją bei rašytinę kalbą;
10.4. privaloma gerbti žmogaus teises ir pareigas, pagarbiai bendrauti su tėvais (globėjais /rūpintojais) ir tarpusavyje;
10.5. darbuotojų išvaizda darbe turi būti tvarkinga ir neiššaukianti. Pedagogų apranga - patogi dirbti su vaikais. Administracijos – atitikti darbo aprangos reikalavimus. Darbuotojai, kuriems priklauso spec. darbo drabužiai, turi jais vilkėti visą darbo laiką;
10.6. pašaliniams asmenims, darbuotojų vaikams ir kitiems šeimos nariams, būti grupės ar kitose darželio patalpose draudžiama;
10.7.  darbuotojams draudžiama darbo metu būti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotinių ir toksinių medžiagų;
10.8.  įstaigos elektroniniais ryšiais, programine įranga, prietaisais, kanceliarinėmis ir kitomis priemonėmis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais, pagal paskirtį;
10.9.  be įstaigos direktoriaus leidimo arba jo įgalioto asmens, draudžiama pašaliniams asmenims naudotis įstaigos elektroniniais ryšiais, įrengimais, programine įranga, kanceliarinėmis ir kitomis priemonėmis.

11. Bendri darbo reikalavimai: 

11.1. Lopšelyje-darželyje dabas organizuojamas taip, kad dirbtų pagal savo pareigybę, turėtų tam paskirtą reikiamą darbo vietą;
11.2. visiems įstaigos darbuotojams privaloma laikyti darbo grafiko, dirbant su ugdytiniais – dienos režimo; 

11.3. kasdien 9 val. yra žymimas atvykusių ugdytinių skaičius ir ugdytinių maitinimų skaičius grupėse;
11.4. turi būti tinkamai organizuojama ir kontroliuojama vaikų ir darbuotojų mitybą. Darbuotojai maitinami pagal kiekvieną dieną pildomą žiniaraštį. Už maistą mokama atskaitant iš darbuotojui priskaičiuoto atlyginimo;
11.5. Lopšelio-darželio darbuotojai privalo dalyvauti renginiuose, posėdžiuose, susirinkimuose ir kt. (jei atitinkamas pareigas einančiam darbuotojui toks dalyvavimas yra būtinas). Susirinkimai vyksta užtikrinant vaikų saugumą, paliekant budinčius darbuotojus  vaikų miego metu; 

11.6. pedagogai privalo kelti savo kvalifikaciją Lietuvos Respublikos Švietimo įstatyme nustatyta tvarka;
11.7. grupėje dirbantiems darbuotojams, tiesioginio darbo su vaiku metu, draudžiama užsiimti darbais, kurie tiesiogiai nesusiję su ugdomąja veikla. Visi darbai, kurie nesusiję su ugdomąją veikla, bet susiję su grupės aplinkos gerinimu, turi būti atliekami netiesioginio darbo su vaikais valandų metu;
11.8. darbuotojui draudžiama patikėti savo darbo vietą, darbo priemones, pareigų vykdymą kitam asmeniui arba imtis darbų, nesusijusių su darbo užduoties vykdymu;
11.9.  Lopšelio-darželio darbuotojai turi teisę nustatyta tvarka naudotis įstaigos kabinetais, sale, kitomis patalpomis, techninėmis mokymo priemonėmis, inventoriumi ir kt.;
11.10. Lopšelis-darželis organizuoja seminarus, konferencijas ir kitus renginius. Už šių renginių darbotvarkę, laiką, vietą, kviečiamus asmenis ar svečius yra atsakingas renginį organizuojantis Lopšelio-darželio darbuotojas, gavęs rašytinį direktoriaus leidimą. Šie renginiai nelaikomi darbuotojo darbo viršvalandžiais.
31. Pedagogas ne darbo reikalais ar į kvalifikacijos kėlimo renginį savo iniciatyva gali išvykti tik direktoriui leidus, jei yra galimybė jį pavaduoti: 

31.1. pavadavimą inicijuoja pats darbuotojas ir suderina su direktoriaus pavaduotoju ugdymui;
31.2.  į kvalifikacijos kėlimo kursus skatinama  išvykti netiesioginio darbo su vaikais valandų metu arba  nedarbo metu;
31.3. neatvykimas į darbą ir/ar pavadavimas derinami su pavaduotoju ugdymui ar  direktoriumi;
31.4.  išvykimas derinamas ne vėliau kaip prieš vieną darbo dieną (išimtinais atvejais – iki prasideda pavadavimas); 
31.5. vaikų ugdymo proceso metu už vaikų saugumą  atsako grupės auklėtojas, neformaliojo ugdymo mokytojas, logopedas, specialusis pedagogas;
31.6. pedagogui draudžiama, palikti vaikus vienus grupėse, lauke, salėse ir kitose ugdymo patalpose; 

31.7. draudžiama į lauką vaikus išleisti vienus.
32. Jei pedagogas pavaduoja kitą pedagogą, jis turi: 
32.1. susipažinti su tos savaitės ugdymo planais ir juos vykdyti; 

32.2. pildyti nustatytos formos dienyną ir kitus dokumentus;
32.3. dirbti pagal vaduojamo auklėtojo grafiką; 

32.4.  nustatyta tvarka informuoti ugdytinių tėvus (globėjus, rūpintojus) apie vaikų ugdymosi pasiekimus ir pažangą. 

33. Vadovai ugdymo procesą stebi ir prižiūri pagal iš anksto skelbtus priežiūros planus, informuoja auklėtoją  ne vėliau kaip prieš vieną darbo dieną. Išimtinais atvejais (gavus ugdytinių tėvų (globėjų) skundų, vykdant atestaciją, siekiant išsiaiškinti, ar vaikų grupėje laikomasi nustatytos darbo tvarkos ir kt.) vadovai gali lankyti veiklas iš anksto apie tai nepranešę auklėtojui. 
34. Netiesioginio darbo valandas pedagogai naudoja vadovaudamiesi Pedagogų netiesioginio darbo su vaikais nustatymo tvarkos aprašu.

35. Pedagogas, išeidamas atostogų ar iš darbo, turi sutvarkyti jam priklausančius darželio dokumentus, palikti tvarkingą grupę, darbo vietą, technines mokymo ir kt. priemones perduoti direktoriaus pavaduotojui ugdymui ar ūkvedžiui (dokumentai perduodami į raštinę).
36. Pedagogas visos veiklos su vaikais metu, laikosi darbo saugos ir sveikatos reikalavimų, priešgaisrinės saugos ir Lietuvos higienos normų.
37. Pedagogai bendrauja su tėvais, informuoja apie ugdytinio savijautą ir pasiekimus. 
38. Pedagogas, organizuodamas su ugdytiniais renginius, vykstančius ne Lopšelyje-darželyje, keliones, ekskursijas ir kt., gauna ugdytinių tėvų raštiškus sutikimus, užpildo Turizmo renginio programą, išklauso instruktažą vaikų saugos klausimais. 

39. Pedagogas sudėtingas vaikų ugdymo problemas teikia svarstymui Vaiko gerovės komisijai.
40. Įvykus nelaimingam atsitikimui Lopšelyje-darželyje, pedagogas skubiai kviečia greitąją medicininę pagalbą, tuo pačiu informuoja ugdytinio tėvus, įstaigos vadovus.
41. Vaikui susirgus, skubiai informuoja tėvus.
V SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS KĖLIMAS. DARBUOTOJŲ VERTINIMAS

42. Darbuotojas kvalifikaciją kelia įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka pagal įstaigos prioritetus, tikslus ir uždavinius, direktoriaus patvirtintus kvalifikacijos tobulinimo planus, programas, atestacijos rekomendacijas, kasmetinio vertinimo rekomendacijas atsižvelgiant į kvalifikacijai ir komandiruotėms skirtas lėšas. 

43. Darbuotojas, tobulinęs kvalifikaciją, grįžęs privalo direktoriaus pavaduotojui ugdymui arba raštinės vedėjui pateikti atitinkamą pažymėjimą, kurio duomenys įsegamos į asmens kvalifikacijos tobulinimo bylą. 

44. Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas vadovaujantis direktoriaus įsakymu patvirtintu Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprašu.
45.  Darbuotojų įsivertinimas ir vertinimas kasmet vykdomas direktoriaus įsakymu nustatyta tvarka. 

VI SKYRIUS
DARBUOTOJŲ SKATINIMAS. DRAUSMINIŲ NUOBAUDŲ TAIKYMAS
46. Už kokybiškai atliktą darbą, darbinės veiklos, įvairių sukakčių progomis direktoriaus įsakymu nustatyta tvarka darbuotojui gali būti skiriama vienkartinė išmoka, įsakymu pareikšta padėka ar teikiamas siūlymas aukštesnei organizacijai dėl darbuotojo skatinimo.

47. Už darbo drausmės pažeidimus drausminės nuobaudos taikomos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka: 

47.1. drausminė nuobauda taikoma už Taisyklių, tvarkų, įsakymų, pareigų ir funkcijų, nustatytų pareigybės aprašymuose nevykdymą;
47.2. šiurkščiais darbo pažeidimais laikomi pažeidimai, išvardinti darbo kodekse, taip pat darbo saugos ir kitų taisyklių pažeidimai, kai bendruomenės nariai patiria fizinius sužalojimus, patyčias, psichologinį smurtą.
48. Direktoriaus iniciatyva ar gavus oficialią informaciją (oficiali informacija yra pavaduotojų, darbuotojų raštai, pranešimai, tėvų (globėjų) skundai apie įtariamą darbuotojo drausmės pažeidimą), pradedamas darbo drausmės pažeidimo tyrimas. 

49. Darbo drausmės pažeidimą esant reikalui gali tirti direktoriaus įsakymu sudaryta komisija. Komisija privaloma, kai darbuotojas padarė drausmės pažeidimą, už kurį gali būti skiriama drausminė nuobauda – atleidimas iš darbo. Komisija (ne mažiau kaip 3 asmenys) sudaroma ne vėliau kaip per 3 darbo dienas nuo oficialios informacijos gavimo. 

50. Darbuotojas, įtariamas padaręs darbo drausmės pažeidimą, iki direktoriaus nustatyto termino, bet ne vėliau kaip per 2 darbo dienas nuo užfiksuoto darbo drausmės pažeidimo, gali pateikti direktoriui rašytinį paaiškinimą (pasiaiškinimą) dėl darbo drausmės pažeidimo. Jei darbuotojas nustatytu laiku tokio paaiškinimo (pasiaiškinimo) nepateikia, surašomas aktas. 

51. Ištyrusi darbo drausmės pažeidimą komisija raštu pateikia direktoriui išvadą apie tyrimo rezultatus. 

52. Direktorius, atsižvelgdamas į motyvuotą išvadą, įsakymu skiria drausminę nuobaudą ar pripažįsta, kad darbuotojas darbo drausmės nepažeidė. Darbuotojas su įsakymu susipažįsta pasirašydamas ne vėliau kaip kitą dieną po įsakymo parašymo. 

VII SKYRIUS 

DARBUOTOJŲ ATSAKOMYBĖ

53. Lopšelio-darželio darbuotojui, pažeidusiam Taisykles, taikoma drausminė, materialinė ar profesinė atsakomybė.
54. Darbuotojas privalo atlyginti materialinę žalą, atsiradusią dėl:

54.1. turto netekimo ar jo vertės sumažėjimo, sugadinimo;

54.2. medžiagų pereikvojimo;

54.3. baudų ir kompensacinių išmokų, kurias darbdavys turėjo sumokėti dėl darbuotojo kaltės;

54.4. išlaidų, susidariusių dėl sugadintų daiktų;

54.5. netinkamo materialinių vertybių saugojimo;

54.6. netinkamos materialinių ar piniginių vertybių apskaitos;

54.7. Taisyklių, pareigybių aprašymų ar kitų instrukcijų pažeidimo.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. Taisyklės yra privalomos visiems Lopšelio-darželio darbuotojams.

56. Taisyklės įsigalioja nuo jų patvirtinimo dienos.

57. Jos skelbiamos viešai, visiems matomoje vietoje ir įstaigos internetiniame tinklapyje.
58. Su Taisyklėmis, jų papildymais ar pakeitimais, darbuotojai turi susipažinti pasirašytinai.

59. Taisyklės gali būti koreguojamos, papildomos Lopšelio-darželio direktoriaus įsakymu, suderinus su įstaigos ir darbo tarybomis.
60. Už šių Taisyklių įgyvendinimą atsako įstaigos direktorius.

___________________

SUDERINTA
Šiaulių lopšelio-darželio „Berželis“

tarybos 2017-12-21 posėdžio

protokoliniu nutarimu

(protokolas Nr. ĮT-5 (1.3.)
PATVIRTINTA 


Šiaulių lopšelio-darželio „Berželis“ direktoriaus 


2017 m. gruodžio 28 d. įsakymu Nr. ĮV-104    











SUDERINTA  


Šiaulių lopšelio-darželio „Berželis“  


darbo tarybos 2017-12-14 posėdžio


protokoliniu nutarimu


(protokolas Nr. DT-2 (1.12.)














