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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,BERZELIS“ DARBO TARYBOS IR
SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,BERZELIS“ DIREKTORIAUS
SUSITARIMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis susitarimas yra teisinis dokumentas, sudarytas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas) tarp $aliy: Siauliy lopselio-darzelio ,,Berzelis* (toliau —
Darzelio), kaip darbdavio, atstovaujamo direktorés Onutés Ras¢iuvienés (toliau — Darbdavio) ir
lopSelio-darZelio ,,Berzelis* darbo tarybos (toliau — Darbo taryba), kaip darbuotojy kolektyvo,
atstovaujamo Darzelio Darbo tarybos pirmininkés Zitos Grinvaldienés.

2. Susitarimas parengtas Darzelio ir Darbo tarybos atstovy derybose.

3. Siuo susitarimu reglamentuojamas Darbo tarybos veiklos organizavimo, finansavimo,
papildomy garantijy Darbo tarybos nariams, jy veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir kiti susije¢
klausimai, skatinantys Darbo tarybos ir Darbdavio bendradarbiavimg, Darbo tarybos kadencijos
laikotarpiui ir vieneriems metams kadencijai pasibaigus.

Il SKYRIUS
DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

4. Darbo taryba turi teisg:

4.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose procediirose, kuriomis darbuotojai ir jy
atstovai jtraukiami j Darbdavio sprendimy priémima;

4.2. §io susitarimo ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ Darbdavio,
savivaldybiy institucijy bei jstaigy informacija, reikalingg savo funkcijoms atlikti;

4.3. teikti Darbdaviui pasitlymus dél ekonominiy, socialiniy, darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

4.4. inicijuoti kolektyvinj darbo ginca dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés normy
reikalavimy ar Darbo tarybos ir Darbdavio susitarimy;

4.5. esant biitinybei, suSaukti visuotinj Darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkimag
(konferencijg), suderinus su Darbdaviu susirinkimo (konferencijos) data, laikg ir vieta;

4.6. atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujancius galiojan¢iam Darbo kodeksui, kitiems teisés
aktams ar Darbo tarybos ir Darbdavio susitarimams.

5. Darbo taryba privalo:

5.1. atlikti savo funkcijas, laikydamasi galiojan¢io Darbo kodekso, kity teisés akty
reikalavimy bei Darbo tarybos ir Darbdavio susitarimo;

5.2. atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti j visy darbuotojy teises ir interesus, nediskriminuoti
darbuotojy;

5.3. informuoti darbuotojus apie savo veikla, kiekvienais metais vieSai pateikdama jstaigos
darbuotojams metinés Darbo tarybos veiklos ataskaitg.

111 SKYRIUS
PAPILDOMOS GARANTIJOS DARBO TARYBOS NARIAMS

6. Darbuotojy atstovavima jgyvendinantys Darbo tarybos nariai, laikotarpiu, kuriam jie
iSrinkti, ir SeSis ménesius po jy kadencijos pabaigos, negali biti atleisti darbdavio iniciatyva ar
darbdavio valia ir jy butinosios darbo sutarties sglygos negali biiti pablogintos (Darbo kodekso 165-
168 straipsniai).



7. Darbdavys pripazjsta, kad Darbo taryba atstovauja visy darbuotojy interesams ir gina jy
profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises.

8. Darbdavys sudaro salygas Darbo tarybos atstovy veiklai, nemokamai suteikia kabineta
Darbo tarybos atstovams, apmoka telefoninio rySio Salies viduje iSlaidas, daugina Darbo tarybos
veiklai biitinus dokumentus.

9. Darbo tarybos atstovams garantuojama teisé su Darbdaviu suderintu laiku Saukti Darbo
tarybos nariy susirinkimus. Susirinkimams ir konferencijoms Darbdavys nemokamai skiria patalpas.

IV SKYRIUS
DARBDAVIO ISIPAREIGOJIMAS

10. Darbdavys jsipareigoja:

10.1. uztikrinti, kad darbo uzmokestis atitikty darbuotojy kvalifikacija;

10.2. efektyviai naudoti darbo uzmokescio 1ésas, taikyti darbuotojy skatinimo sistema;

10.3. jstatymy numatyta tvarka derinti su Darbo tarybos atstovais darbuotojy uzimtumo, darbo
salygy ir poilsio organizavimo problemas;

10.4. viesai spregsti Darzelio biudzeto formavimo, darbuotojy uzimtumo ir 1éSy naudojimo
Klausimus;

10.5. prie§ priimant j darbg naujus pedagogus ir kitus darbuotojus, informuoti Darbo tarybg
apie biisimo darbuotojo darbo kriivj, darbo apmokéjimo salygas;

10.6. sudaryti salygas Darzelio pedagogams ir Kitiems darbuotojams, neturintiems pilno darbo
krtivio, uzimti laisvas darbo vietas;

10.7. sudarydamas darbo sutartj, supazindinti priimama dirbti asmenj su jo biisimomis darbo
salygomis, darbo tvarkos taisyklémis, kitais galiojanciais aktais, reglamentuojanciais jo darba,
pasiraSytinai;

10.8. mazinant darbuotojy skaiciy, apie kiekvieng konkrety atvejj informuoti Darbo taryba ne
véliau kaip prie§ 2 ménesius;

10.9. racionaliai ir sistemingai informuoti Darbo taryba jstaigos veiklos organizavimo,
finansavimo ir kitais klausimais;

10.10. tartis, priimant sprendimus, susijusius darbuotojy papildomo apmokéjimo, iseitiniy
1Smoky skyrimo, skatinimo ir drausminiy nuobaudy skyrimo klausimais.

V SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS IR SUSITARIMO PASIBAIGIMAS

11. Darbo tarybos ir Darbdavio susitarimas pasibaigia:

11.1. kai nutriksta Darbdavio veikla, nesant Darbdavio teisiy peréméjo, ar nutraukiama
darbovietés veikla, jos darbuotojy neperkélus j kitag Darbdavio darboviete;

11.2. kai pasibaigia Darbo tarybos kadencija;

11.3. kai Darbo taryboje licka maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy Darbo tarybos nariy
sarase néra né vieno kandidato, turincio teis¢ tapti Darbo tarybos nariu;

11.4. Darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem trecdaliais Darbo tarybos nariy

balsy.
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