PATVIRTINTA
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SIAULIY LOPSELIO-DARZELIO ,,BERZELIS* )
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apradas (toliau — apraSas) parenglas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
jstatymu (toliau — [statymas) nustato Siauliy lopelio-darzelio _Berzelis“ (toliau — lopselio-darzelio)
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai) darbo apmokejimo  sistema,
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento didinimo kriterijus, pareigines algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygas,
priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir salygas, darbuotojy pareigybiy lygius
ir grupes.

2. Tai, kas nenumatyta aprase, sprendZiama taip, kaip nustatyta [statyme.

3. Pagrindinés Siame aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis lopielyje-darzelyje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. pedagogas ir pagalbos mokiniui specialistas — asmuo, jgij¢s aukstajj (aukstesnijji,
igyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i$silavinimg ir pedagogo
kvalifikacijg ir igyvendinantis neformaliojo §vietimo ir jas papildancias programas,

3.3. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atliekama pagal
pasirasyta darbo sutartj su mokykla, t. y. darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
priemokos ir premijos;

3.4. pareiginé alga — pagal LR valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu Nr. XI11-198 patvirtintus koeficienty dydzius lopselio-darzelio direktoriaus
nustatyta darbo uzmokes¢io pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darba pagal darbo sutartj, ir
kintamoji dalis (isskyrus pedagogus), kuri nustatoma pagal pra¢jusiy mety veiklos vertinima arba
priémimo j darbg metu, atsizvelgiant i darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius;

3.5. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apraS§yme nustatytas funkcijas
nevirijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty
pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

3.6. premija — kintamoji darbo urmokeséio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.7. materialiné paSalpa — finansin¢ parama darbuotojui (ar jo 3eimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialin¢ btiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(jvaikio), motinos, tévo (jmotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiu;

3.8. pareigybiy (etaty) sgralas — tai dokumentas, kuriame pateikiama: pareigybiu
pavadinimai, pareigybiy skaiius, pareigybés lygis, pastoviosios ir kintamosios (isskyrus pedagogus)
dalies koeficientai ir piniginé juy iSraiSka. Tvirtinamas direktoriaus jsakymu. Jei reikia, gali buti
kei¢iamas, atsizvelgiant i jstaigai skirtus asignavimus. Pareigybiy (etaty) sarasas pateikiamas Siauliy
miesto savivaldybes Finansy skyriui, o didZiausig leistina darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
pareigybiy skaiciy tvirtina Siauliy miesto savivaldybés taryba.

4. Informacija apie darbuotojy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorija ir kitus
pareiginés algos pastoviajai daliai nustatyti reikalingus duomenis renka ir tvarko lopselio-darzelio
rastinés vedéjas.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba meénesiné alga negali biiti maZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaj3 menesing alga.



6. Su §iuo aprasu supazindinami visi lopselio-darzelio darbuotojai pasiraSytinai.

II SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA )

7. Darbo uzmokestis apskaitiuojamas remiantis uZpildytais ir Siauliy apskaitos centrui
pateiktais darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iais.

8. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢ius pildo lopgelio-darzelio
radtinés vedéjas, administratorius arba kitas direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas:

8.1. paskuting ménesio darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny pasiradyti darbo laiko
iniaras¢iai pateikiami Siauliy apskaitos centrui;

8.2. Siauliy apskaitos centras patikrina, ar teisingai uzpildyti rekvizitai;

8.3. teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ZiniaraStis yra pagrindas skaiciuoti
darbuotojams priklausantj darbo uzmokestj.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

9. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

9.1. A lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

9.1.1. Al lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk&tasis universitetinis
{&silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

9.1.2. A2 lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis universitetinis
i%silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i¥silavinimu arba auk3tasis
koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
igsilavinimu;

9.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne emesnis kaip aukstesnysis i§silavinimas
jgytas iki 2009 mety ar specialusis vidurinis i¥silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

9.3. C lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar)
igyta profesin¢ kvalifikacija;

9.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

10. Lopselio-darzelio darbuotojuy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

10.1. biudZetiniy jstaigy vadovai, ju pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) lygiui;

10.2. skyriy vedéjai, specialistai, pedagogai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 (Al ar A2
lygiui) arba B lygiui, atsizvelgiant | biting i$silavinima toms pareigoms eiti;

10.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

10.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

11. Lopselio-darZelio pareigybiy apraSymus tvirtina lopelio-darZelio direktorius pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta Valstybes ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika ir vietimo ir mokslo ministro jsakymu patvirtinta
Mokytojy (i¥skyrus trenerius) pareigybiy apraSymo metodika.

12. Lopselio-darzelio darbuotoju pareigybés apraSyme nurodoma:

12.1. pareigybés grupe;

12.2. pareigybes pavadinimas;

12.3. pareigybés lygis;

12.4. specialieji reikalavimai, keliami ¥ias pareigas einan¢iam darbuotojui (issilavinimas,
darbo patirtis, profesine kvalifikacija);

12.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

12.6. gali buti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybe uZ pazeidimus, padarytus
vykdant savo veikla, uz pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, uZ padaryta materialing zala.



IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

13. Lopselio-darZelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. pareiginé alga (ménesin¢ alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

13.2. priemokos;

13.3. premijos.

14. Lopgelio-darzelio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui, kuris nustatomas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaitiuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i3 pareiginés algos bazinio
dydzio.

15. Lop3elio-darzelio darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymas.

15.1. lopSelio-darZzelio darbuotojy (iSskyrus pedagogus ir pagalbos mokiniui specialistus
bei darbininkus) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydzius nustato lopselio-darzelio
direktorius pagal Istatymo 3-4 priedus, atsizvelgdamas | pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy
pareigybiy skaiciy, pareigybes lygi, vadovaujamo ir/ar profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama ar dirbama analogiSkas pareigybés apraSyme
nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés
apraSyme nustatytos funkcijos;

15.2. pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal [statymo 5 prieda, atsizvelgiant i pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija
ir veiklos sudétinguma. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir
jskaitomas j pedagoginio darbo staza, sara¥a tvirtina Svietimo ir mokslo ministras. Mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma;

15.3. darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

16. Ikimokyklinio ugdymo auklétojuy, priesmokyklinio ugdymo pedagogu, meninio
ugdymo mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai deél veiklos sudétingumo privalo
biiti didinami vadovaujantis 5 priedo nuostatomis dél specialiuju ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky
ugdymo, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

16.1.Ikimokyklinio ugdymo auklétojy, meninio ugdymo mokytojy (dirbanéiy pagal
ikimokyklinio ir priemokyklinio ugdymo programas), priesmokyklinio ugdymo pedagoguy:

16.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau vaiku, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius ir (arba) 1-3 vaikai del jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5-10 procentais;

16.1.2. jeigu ikimokyklinio ugdymo grupése, skirtose vaikams, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdomi 4 ir daugiau
vaiky turintys dideliy ar labai dideliy specialiujy ugdymosi poreikiy — 5-20 procenty;

16.2. Konkretus pastoviosios dalies koeficiento padidinimas 16.1.1. ir 16.1.2. punktuose
numatytais atvejais kiekvienais metais nustatomas atsizvelgiant i jstaigos darbo uzmokes¢io fondo
lé3as ir suderinus su jstaigos darbo taryba.

17. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas lopselio-darZelio darbuotojams
(isskyrus pedagogus ir pagalbos mokiniui specialistus) nustatomas i$ naujo:

17.1. pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui;

17.2. pasikeitus vadovaujamo ir/ar profesinio darbo patir¢iai;

17.3. pasikeitus veiklos sudétingumui, t.y. atsiradus papildomy tiesiogiai su pareigybe
susijusiy funkcijy (ne daZniau kaip 1 karta metuose).

18. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas pedagogams ir pagalbos mokiniui
specialistams nustatomas i$ naujo:

18.1. pasikeitus mokiniy skai¢iui (direktoriaus pavaduotojui ugdymui);

18.2. pasikeitus pedagoginio darbo staZui;



18.3. pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

18.4. pasikeitus veiklos sudétingumui;

18.5. nustacius, kad direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis
kartu su kintamaja dalimi) virSija praéjusio ketvir¢io lopSelio-darzelio darbuotojy 5 vidutiniy
pareiginiy algy (pastoviujy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

19. Lop3elio-darzelio darbuotojy (i¥skyrus pedagogus ir pagalbos mokiniui
specialistus, darbininkus) pareiginés algos kintamoji dalis.

19.1. lop3elio-darZelio darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas
priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, i§skyrus Apraso 19.3 punkte nurodyta atvejj;

19.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

19.3. lopselio-darZelio darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta
priémimo j darba metu arba pasibaigus ibandymo terminui, taip pat darbuotojui grjZus i atostogy
vaikui prizitiréti, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius,
tatiau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems
metams;

19.4. konkregius lopselio-darZelio darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydZius,
jvertines lopSelio-darZelio darbuotojy praéjusiy mety veikla, nustato lopSelio-darzelio direktorius
jsakymu.

20. Priemokos:

20.1. uZ papildomg darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevir§ijan¢ias nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy
pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, gali biti
skiriama iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio priemoka;

20.2. uz laikinai nesancio darbuotojo funkcijy atlikima:

20.2.1. lopSelio-darzelio darbuotojams (iSskyrus atliekancius funkcijas laikinai nesanciy
ikimokyklinio ugdymo auklétojy ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogy) uz laikinai nesancio
darbuotojo funkcijy atlikimg apmokama vadovaujantis 20.1 punkto nuostatomis;

20.2.2. uz laikinai nesan¢iy ikimokyklinio ugdymo auklétojy ir prieSmokyklinio ugdymo
pedagogy funkcijy vykdyma apmokama uz faktiska dirbtag laikg pagal pavaduojan¢iam pedagogui
nustatytg pareiginés algos pastovigja dalj;

20.3. priemokos gali buiti nustatomos ne ilgesniam kaip iki kalendoriniy mety pabaigos
laikotarpiui;

20.4. priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virS§yti 60 procenty
pareigineés algos pastoviosios dalies dydzio;

20.5. konkrety priemokos dydj, nurodydamas, uz ka skiriama, jsakymu nustato lopselio-
darzelio direktorius.

20.6. uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, $ven¢iy dieng, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis arba darbo poilsio ar $venCiy dienomis dirbtas laikas
dvigubintas gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

21. Premijos:

21.1. lopSelio-darzelio darbuotojams, ne daugiau kaip vieng karta per metus lopselio-
darzelio direktoriaus jsakymu gali buti skiriamos premijos (nuo pareiginés algos pastoviosios
dalies):

21.1.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis — iki 50 procenty;

21.1.2. jvertinus labai gerai lopSelio-darZelio darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla
— iki 100 procenty;

21.2. premijos negali virSyti darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

21.3. premijos skiriamos nevir$ijant lopSeliui-darzeliui darbo uzmokes¢iui skirty 1€sy;



21.4. premija neskiriama lopSelio-darzelio darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta
drausminé nuobauda;

21.5. konkrety premijos dydj, nurodydamas, uz ka skiriama, nustato lopSelio-darzelio
direktorius.

22. Materialinés paSalpos:

22.1. lopselio-darZelio darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki:

22.1.1. dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, vaiko
(jvaikio), motinos (jmotes), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globéju ar rupintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, jeigu yra lopSelio-darzelio darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné
pasalpa;

22.1.2. artimy giminai¢iy mirties atveju gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio materialiné paSalpa;

22.1.2. mirus lopSelio-darZelio darbuotojui, jo $eimos nariams gali bati skiriama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra Seimos nariy raSytinis praSymas ir
pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai;

22.1.3. materialing paSalpg lopSelio-darzelio darbuotojams ar jy Seimos nariams jsakymu
skiria lopselio-darzelio direktorius atsizvelgdamas j lopSeliui-darzeliui skirtus asignavimus.

V SKYRIUS

DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

23. Lopselio-darzelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti lopSelio-
darzelio darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

24. Kiekvienais metais lopSelio-darZelio darbuotojams (iSskyrus pedagogus, pagalbos
mokiniui specialistus, darbininkus) iki kovo 1 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam lop3elio-darzelio
darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo | pareigas dienos, taciau jeigu iki einamuyjy
kalendoriniy mety pabaigos lieka maZiau kaip 6 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir
ju vertinimo rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau
kaip iki spalio 1 dienos.

25. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius lop3elio-darZelio
darbuotojams nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas, vadovaudamasis lop3elio-
darZelio metinio veiklos vertinimo pokalbio su darbuotoju organizavimo tvarkos aprasu. Lop3elio-
darzelio darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus €jo pareigas.

26. Jvertinus pragjusiy kalendoriniy mety lopselio-darZelio darbuotojo veiklg labai gerai,
nustatoma ne mazesné kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio kintamoji dalis
ir gali buti skiriama iki 100 procenty premija, atsizvelgiant j lop3eliui-darZeliui darbo uZzmokes&iui
skirtas lésas.

27. lvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety lopSelio-darzelio darbuotojo veiklg gerai,
nustatoma ne mazesné kaip 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio kintamoji dalis.
Kintamosios dalies procento dydis nustatomas jvertinus atlikty uzduociy kiekj, mastg ir svarba.

28. Jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety lopselio-darZelio darbuotojo veiklg patenkinamai,
kintamoji dalis nenustatoma.

29. vertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety lopSelio-darZelio darbuotojo veiklg
nepatenkinamai, vieneriems metams nustatomas 5 procentais maZesnis pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas (taiau ne maZesnis, nei [statyme tai pareigybei nustatytas
minimalus koeficientg).



30. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato lopselio-darZelio
direktorius. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama vienerius metus (nuo kovo ménesio iki
vasario meénesio pabaigos).

31. LopSelio-darZelio darbuotojas priimtus sprendimus dél jo veiklos vertinimo turi teise
skusti darbo gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

32. IS priskaiciuoto darbo uzmokescio i§skaiiuojama:

32.1. jstatymy nustatyti mokes¢iai (GPM, VSD, PSD);

32.2. antstoliy nurodytos sumos. Sie iskaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy patvarkymus,
kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg uz trikumus, Zalos atlyginimg ar kitus
jsiskolinimus;

32.3. sumos, permokeétos del skai¢iavimo klaidy;

32.4. sumos atlyginti Zalai, kurig darbuotojas del savo kaltés padaré darbdaviui;

32.5. sumos iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijan¢ias jgytg teise j visos
trukmeés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas¢iy (LR darbo kodekso 55 straipsnis).

33. Darbo uzmokes¢io mokéjimas, terminai, vieta:

33.1. Darbo uzmokes¢io apskaita vykdoma Siauliy apskaitos centro;

33.2 Darbo uzmokestis lopselio-darzelio darbuotojams mokamas du kartus per ménesj,
esant darbuotojo rastiSkam praSymui — karta per ménesj. UZ pirmajg ménesio puse kiekvieno
ménesio 20-23 dienomis mokamas avansas. UZ antragja ménesio pus¢ iSmokama tiksliai apskai¢iuota
suma atémus jau iSmokéta avansg ir visus priklausandius i$skaitymus sekan¢io ménesio 5-8
dienomis;

33.3. Darbuotojo praymu nurodoma Avanso suma raSoma eurais be centy. Sudarytas
darbo uzmokes¢io Ziniarastis pasiraSomas Siauliy apskaitos centro priskirto buhalterio ir lopselio-
darzelio direktoriaus;

33.4. Atsizvelgiant | galimus finansiniy lésy gavimo sutrikimus ne dél lopselio-darzelio
kaltés, darbo uZmokescio mokejimo terminai gali buti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus;

33.5. Kiekvieny kalendoriniy mety darbuotojo darbo uZmokes¢io duomenys kaupiami
Mokéjimo istorijoje (Asmeninéje saskaitoje);

33.6. Darbo uZmokestis lopSelio-darZelio darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta
banko sgskaita.

33.7 Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas DarZelio darbuotojams mokama 62,06 procenty
vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio ligos pasalpa.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Apra3as gali buti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas lop3elio-darZelio direktoriaus
isakymu, suderinus su darbuotojy atstovais.

SUDERINTA SUDERINTA
Siauliq lopselio-darzelio ,,BerZelis* Siauliy lopselio-darZelio ,,BerZelis*
arybos pirmininké Profesinés sajungos pirmininkeé
&z.kr T -
ta (rinvatdiené Grita Tolutiené
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