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SIAULIU LOPSELIS-DARZELIS ,,BERZELIS*
SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS Nr. 9

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,BerZelis“ (toliau — lopselis-darzelis) specialusis pedagogas yra
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Lopselio-darzelio specialiojo pedagogo pareigybé priskiriama
specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Lopselio-darzelio specialiojo pedagogo pareigybé reikalinga lopSelio-darzelio ,,Berzelis*
uzdaviniy jgyvendinimui, uztikrinant kokybiska specialiaja pedagoging pagalba kalbos ir komunikacijos
sutrikimy turintiems vaikams. specialiosios pedagoginés pagalbos teikimui ikimokyklinio,
priesmokyklinio ugdymo vaikams, turintiems intelekto sutrikimy, specifiniy pazinimo sutrikimy
(neislavéjimy), emocijy, elgesio ir socialinés raidos sutrikimy, judesio ir padéties sutrikimy, létiniy
somatiniy ir neurologiniy sutrikimy, misriy raidos sutrikimy ir ribota intelekta, taip pat kochleariniy
implanty naudotojams (toliau — vaikai, turintys specialiyjy ugdymo(si) poreikiy).

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg ir specialiojo pedagogo profesing kvalifikacija;

4.2. 7zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, Svietimo ir mokslo
ministerijos teisés aktus ir kitus ikimokyklinio amziaus vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdyma reglamentuojancius dokumentus ir gebéti juos taikyti praktiskai;

4.3. iSmanyti ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir pritaikyty ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programy rengimo principus;

4.4, gebéti vertinti specialiyjy poreikiy turinCius vaikus, nustatyti jy ziniy, mokéjimy, jgtdziy,
geb¢jimy lygi ir jy atitikimg ugdymo programoms bei specialiuosius ugdymosi poreikius, jvertinti
pazanga;

4.5. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su vaikais, turin¢iais specialiyjy ugdymosi poreikiy, bei
bendrauti su pedagogais, kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, vaiky tévais
(globéjais, riipintojais), pedagoginés psichologinés tarnybos, sveikatos prieziiiros Svietimo ir kity jstaigy
darbuotojais;

4.6. gerai mokéti lietuviy kalbg;

4.7. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

4.8. dirti vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Jungtiniy Tauty vaiko teisiy
konvencija, Lietuvos higienos norma HN 75, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos
patvirtintais teisés aktais, programomis, rekomendacijomis ir Kitais dokumentais reglamentuojanciais
ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaiky ugdyma bei Siuo pareigybés apraSymu.
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111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis pedagogas vykdo $ias funkcijas:

5.1. padeda vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5.2. priklausomai nuo vaiko individualiy savybiy, organizuoja individualias, pogrupines,
grupines pratybas;

5.3. vertina vaiky pasiekimus, rengia tolesnio ugdymo planus;

5.4. bendradarbiaudamas su kitais pedagogais, specialiyjy poreikiy vaiky tévais (globéjais,
ripintojais), kitais asmenims, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, pedagoginés psichologinés
tarnybos specialistais, numato specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo tikslus ir uzdavinius, jy
pasiekimo budus ir metodus, atitinkancius specialiuosius vaiky poreikius bei galimybes ir juos taiko;

5.5. bendradarbiauja su kitais lopselyje-darzelyje dirbanéiais darbuotojais bei tévais (globgjalis,
ripintojais) planuojant ugdomaja veikla, sudarant pritaikytas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas;

5.6. i8kilus problemoms dél vaiky raidos sutrikimy ir ugdymo, kreipiasi j lopselio-darzelio Vaiko
geroves komisijg ir ] Pedagogine psichologing tarnyba;

5.7. konsultuoja pedagogus, specialiyjy poreikiy vaiky tévus (globéjus, ripintojus) ir kitus
asmenis, tiesiogiai dalyvaujancius ugdymo procese;

5.8. rengia ir parenka tinkamas ugdymo priemones vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

5.9. informuoja lopSelio-darZelio administracija apie vaiko turimas socialines ir sveikatos
problemas, pastebétg ar jtariamg vaiko teisiy pazeidima;

5.10. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose jstaigos renginiuose, projektuose ir kitose veiklose;

5.11. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

5.12. dalyvauja lopSelio-darzelio jsivertinimo veikloje;

5.13. atsiskaito lopselio-darzelio Vaiko gerovés komisijai uz savo veikla;

5.14. tobulina savo kvalifikacija, taiko savo darbe specialiosios pedagogikos naujoves;

5.15. racionaliai, tikslingai panaudoja laika (5 val. per savaite), skirtg netiesioginiam darbui su
vaikais, turin€iais specialiyjy poreikiy (darbo planavimui, individualiyjy, pogrupiniy ir grupiniy
programy rengimui, pasirengimui pratyboms, pagalbai pedagogams rengiant ugdymo programas,
metodinés pagalbos teikimui pedagogams, tévams (globéjams) ir jy konsultavimui specialiyjy poreikiy
vaiky ugdymo klausimais, darbo specialiojo ugdymo komisijoje, vidaus audito atlikimui, projekty,
programy rengimui, dalyvavimui jvairiose Sventése ir renginiuose ir kt.).

6. Darbe vadovaujasi $iais principais:

6.1. visumine ugdymo samprata — organizuodamas veikla pedagogas paiso vaiko raidos ir vaiky
kulttros désningumy, siekia jo vertybiniy nuostaty, jausmy, vidinio ir iSorinio pasaulio dermés;

6.2. individualizavimo — ugdymas grindziamas kiekvieno vaiko asmenybés pazinimu,
ugdymo(si) poreikiy pripazinimu, numatant veiklas ir sudarant salygas kiekvienam vaikui ugdytis ir
tobuléti;

6.3. testinumo — tesiamas Seimoje ir/ar artimoje aplinkoje pradétas pozityvus vaiko ugdymas;

6.4. dermés — derinami Seimos ir jstaigos interesai, lukesciai dél vaiky pasiekimy, ugdymo(si)
budy, riipinamasi §eimos Svietimu,

7. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio lopselio-darzelio direktoriaus ir/ar jo jgalioto asmens
uzduotis, pavedimus, susijusius su specialiojo pedagogo pareigomis ir atlieka kitus darbus, kuriuos
jsakymu nustato lopSelio-darZelio direktorius.
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IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

8. Lopselio-darzelio specialusis pedagogas teisés akty nustatyta tvarka atsako uz:

8.1. funkcijy, iSvardinty Siame pareigybés apraSyme bei lopSelio-darzelio nuostatuose, atlikima;

8.2. savo darbo kokybe bei vaiky sauguma, sveikatg ir gyvybe ugdymo(si) savo darbo metu
Jstaigoje ir uz jos riby;

8.3. tiksly ir teisingg dokumenty rengima bei iSsaugojima, asmeniskai rengiamy dokumenty
atitikimg raStvedybos reikalavimams;

8.4. korektiska gauty duomeny panaudojimg ir tvarkyma, turimos informacijos konfidencialuma;

8.5. darbo, civilinés bei prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, higienos reikalavimy vykdyma;

8.6. Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Savivaldybés tarybos sprendimy, kity
norminiy dokumenty, reglamentuojanéiy ugdymo proceso ir logopedo darbo organizavima, lopSelio-
darzelio direktoriaus jsakymy laikymasi bei tinkama jy jgyvendinima;

9. Uz savo funkcijy nevykdyma ar netinkama vykdyma, darbo drausmés pazeidimus logopedas
atsako jstatymy nustatyta tvarka.

10. Specialusis pedagogas yra atskaitingas lopselio-darzelio direktoriui ir tiesiogiai pavaldus
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

PRITARTA PRITARTA

Siauliy lopSelio-darzelio ,,Berzelis“ Siauliy lopselio-darzelio ,,Berzelis*
tarybos 2017-12-21 posedzio darbo tarybos 2017-12-14 posédzio
protokoliniu nutarimu protokoliniu nutarimu

(protokolas Nr. [T-5) (protokolas Nr. DT-2)

SusipaZinau, supratau ir vykdysiu:
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