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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,BERZELIS”
NEFORMALIOJO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS Nr. 21

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy Lopselio-darZelio ,,Berzelis* (toliau — lopselis-darZelis) neformaliojo ugdymo
mokytojas yra darbuotojas dirbantis pagal darbo sutartj. LopSelio-darZzelio neformaliojo ugdymo
mokytojo pareigybé priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Neformaliojo ugdymo mokytojo pareigybé reikalinga organizuoti inzinerinj, technologinj,
gamtamokslinj, matematinj, meninj ugdyma jvairiy poreikiy ir amziaus tarpsniy vaikams, taikyti
tradicines ir naujas ugdymo metodikas.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj iSsilavinimg, pedagogo kvalifikacija;

4.2. turéti ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

4.3. buti susipazings su prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo programomis bei
ikimokyklinio ugdymo vaiko pasiekimy aprasSu:

4.4. gerai mokéti lietuviy kalbg;

4.5. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis;

4.6. dirbti vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Jungtiniy Tauty vaiko
teisiy konvencija, Lietuvos higienos norma HN 75, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerijos patvirtintais teisés aktais, programomis, rekomendacijomis ir kitais dokumentais
reglamentuojanciais ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdyma bei Siuo pareigybés
apraSymu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. planuoja veikla, rengia veiklos plang (programa), mokslo mety pabaigoje pristato veiklos
ataskaita;

5.2. organizuoja inzinerinés, technologinés, gamtamokslinés, matematinés, meno ugdymo
srities uzsiémimus jvairiy poreikiy ir geb¢jimy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikams
pagal patvirtintg tvarkarastj;

5.3. taiko tradicines ir naujausias ugdymo metodikas, ugdo vaiky tyrinéjimo, kiirybiskumo,
atradimo, kritinio mgstymo, bendravimo ir bendradarbiavimo gebéjimus;

5.4. tobulina savo profesing kompetencija;

5.5. kuria didaktiniu pozitiriu tinkamg ugdymosi aplinkg, gamina metodines priemones, jas
tvarko, priziiiri;

5.6. bendrauja ir bendradarbiauja su lopselio-darzelio pedagogais bei kitais specialistais,
tévais (globé¢jais, riipintojais), organizuoja jvairius renginius jstaigoje ir uz jos riby;

5.7. prisideda prie jstaigos jvaizdzio kiirimo;

5.11. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendrose jstaigos renginiuose: posédziuose, pasitarimuose,
susirinkimuose;
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5.12. jstaigos ikimokyklinio ugdymo programos rengime, projekty kiirime ir kitose veiklose;

5.13. tikslingai iSnaudoja laika, skirta metodinei veiklai (darby planavimo ir pasiruo$imo
veiklai, projekty rengimui, savi$vietai, pasirengimui $ventéms, ugdymo priemoniy gamybai ir kt.)
istaigoje ir, reikalui esant, uz jstaigos riby (literatiiros studijavimui, priemoniy jsigijimui, jrasy
darymui ir kt.);

5.14. uztikrina vaiky sauguma ugdymo veikloje (grupéje, saléje, kitose jstaigos erdvése,
zaidimy aikStelése ir kt.), moka suteikti pirmaja pagalbg nelaimingo atsitikimo metu nukentéjusiam
vaikui ir pranesti apie jvykj mokyklos direktoriui ar atsakingam darbuotojui;

5.15. ivykstant su vaikais uZ jstaigos riby, vadovaujasi Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministerijos patvirtintu Vaiky turizmo organizavimo aprasu,

5.16. vykdo Darbo saugos, Gaisrinés saugos instrukcijas, jstaigos darbo tvarkos taisykles,
etikos reikalavimus, poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems ugdytiniams
rekomendacijas bei vadovaujasi asmens duomeny teisinés apsaugos ir visuomenés informavimo
istatymuose pateikiamomis nuostatomis dél vaiko teisiy uztikrinimo;

5.17. darbe vadovaujasi $iais principais:

5.17.1. visumine ugdymo samprata — organizuodamas veiklg pedagogas paiso vaiko raidos ir
vaiky kultiiros désningumy, siekia jo vertybiniy nuostaty, jausmy, vidinio ir iSorinio pasaulio dermés;

5.17.2. individualizavimo — ugdymas grindziamas kiekvieno vaiko asmenybés pazinimu,
ugdymo(si) poreikiy pripazinimu, numatant veiklas ir sudarant saglygas kiekvienam vaikui ugdytis ir
tobuléti;

5.17.3. testinumo — tesiamas Seimoje ir/ar artimoje aplinkoje pradétas pozityvus vaiko
ugdymas;

5.17.4. dermés — derinami Seimos ir jstaigos interesai, lukesc¢iai dél vaiky pasiekimy,
ugdymo(si) budy, ripinamasi §eimos $vietimu;

5.18. vykdo su lopsSelio-darzelio uzdaviniais susijusius nenuolatinio pobiidzio direktoriaus
ir/ar jo jgalioto asmens pavedimus ir uzduotis.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

6. Neformaliojo ugdymo mokytojas atskaitingas direktoriui, tiesiogiai pavaldus direktoriaus
pavaduotojui ugdymui.

7. Neformaliojo ugdymo mokytojas teisés akty nustatyta tvarka atsako uz:

7.1. funkcijy, iSvardinty Siame pareigybés apraSyme bei lopSelio-darZelio nuostatuose,
atlikima;

7.2. savo darbo kokybe bei vaiky sveikatg ir sauguma ugdymo(si) proceso metu jstaigoje ir
uz jos riby;

7.3. darbo tvarkos, civilinés bei priesgaisrinés taisykliy laikymasi, higienos reikalavimy
vykdyma;

7.4. konfidencialy gauty duomeny naudojimg ir tvarkyma;

7.5. Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Savivaldybés tarybos sprendimy,
kity norminiy dokumenty, reglamentuojanc¢iy ugdymo proceso ir neformaliojo ugdymo mokytojo
darbo organizavima, lopselio-darzelio direktoriaus jsakymy laikymasi bei tinkama jy jgyvendinima;

8. Uz savo funkcijy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, darbo drausmés pazeidimus
prieSmokyklinio ugdymo pedagogas atsako jstatymy nustatyta tvarka.

9. Lopselio-darzelio neformaliojo ugdymo mokytojas atskaitingas direktoriui, tiesiogiai
pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

PRITARTA

Lopselio-darzelio ,,Berzelis*

darbo tarybos 2020-08-24 posédzio
protokoliniu nutarimu

(protokolas Nr. DT-4)
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