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SUAUGUSIUYJU ASMENU NETINKAMO ELGESIO JSTAIGOJE VALDYMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Suaugusiyjy asmeny netinkamo elgesio valdymo tvarkos apraSas (toliau Aprasas), skirtas
Siauliy lopseliui-darzeliui , Berzelis* (toliau — Lop3elis-darzelis).

2. Aprasu siekiama padéti ikimokyklinio ugdymo, prieSmokyklinio ugdymo pedagogames,
Svietimo pagalbos ir Kitiems specialistams (toliau Lopselio-darzelio darbuotojai) veiksmingai
reaguoti ] suaugusiyjy asmeny netinkamo elgesio atvejus bei iskilusig grésme, siekiant uztikrinti
Lopselio-darZelio bendruomenés nariy ir (ar) kity asmeny fizinj bei psichologinj sauguma.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Suauges — pilnametis asmuo;

3.2. Asmuo — savarankiskas zmogus, galintis pasirinkti sprendimus ir uz juos bei savo poelgius
atsakyti, turintis savimong ir save identifikuojantis;

3.3. Netinkamas elgesys — poelgiai, pazeidziantys egzistuojancias elgesio normas, keliantis
realy pavojy jo paties ir (ar) kity asmeny gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui
arba turtui, taip pat pasikartojantis, tyCinis, agresyvus, jzilus, griaunantis ugdymosi procesa,
pazeidziantis kity asmeny garbe ir oruma bei psichologinj ir fizinj sauguma.

3.4. Psichologinis smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali pasireiksti
jvairiomis formomis, pagrinde — priekabiavimu ir smurtu: fiziniu, psichologiniu ir/ar seksualiniu
iSnaudojimu, vienkartiniu ar sistemingu neetisku elgesiu, nepagarbiu elgesiu kity asmeny atzvilgiu.

3.5. Pagristi fiziniai veiksmai — su fiziniu kontaktu susij¢ LopSelio-darZelio darbuotojo
veiksmai Suaugusiojo asmens atzvilgiu, siekiant nutraukti Suaugusiojo elgesj, keliantj realy pavojy
ugdytiniy, kity Lopselio-darzelio darbuotojy gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui.

4. Kitos Aprase naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos respublikos Darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir Psichosocialinés
rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose.
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UGDYMO JSTAIGOS DARBUOTOJO VEIKSMAI,
STABDANT NETINKAMAI BESIELGIANT] SUAUGUSIJI

5. Lopselio-darZelio darbuotojas susidiires/patiriantis Salia ugdytiniy netinkamg Suaugusiojo
elgesj t. y. fizinj ar psichologinj smurtg turi imtis veiksmy, siekiant apsaugoti save ir ugdytinius
(Priedas Nr.1).

6. Lopselio-darzelio darbuotojo galimi veiksmai:

6.1. informuoti Suaugusjjj, jog jis elgiasi netinkamai;

6.2. reikalauti Suaugusiojo liautis elgtis netinkamai;

6.3. su vaikais esantis ugdymo jstaigos darbuotojas turi pasirtpinti ugdytiniy fiziniu ir
psichologiniu saugumu (esant galimybei iSvesti vaikus ] greta esanCig grupe/patalpas, zaidimo
aikstele, kviesti kitos grupés darbuotojg j pagalbg ir pan.);

6.4. Lopselio-darzelio darbuotojas informuoja netinkamai besielgiantj] Suaugusjjj, jog bus
kviec¢iama policija;

6.5. Lopselio-darzelio darbuotojas susidiires/patiriantis  Salia ugdytiniy netinkama
Suaugusiojo elgesj skambina Bendruoju pagalbos telefonu 112;

6.6. darbuotojas turi informuoti jstaigos direktoriy ar jo jgaliota asmenj, apie netinkamai
besielgiantj t. y. fiziSkai ar psichologiskai smurtaujantj Suaugusijjj ugdymo jstaigoje;

6.7. atsiliepgs ugdymo jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo informuoja darbuotoja apie
tolesnius situacijos valdymo zingsnius.



111 SKYRIUS
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7. Lopselis-darzelis:

7.1. jtraukia ApraSo nuostatas j LopSelio-darzelio paslaugy teikimo vidaus ir darbo tvarkos
taisykles, kitus Lopselio-darzelio veiklg reglamentuojancius dokumentus;

7.2. jkelia Aprasa j LopSelio-darZelio interneting svetaing;

7.3. supazindina ugdytiniy tévus/globéjus su ApraSu grupés tévy susirinkimy metu;

7.4. pasirasytinai supazindina su Apras$u LopSelio-darzelio darbuotojus.

8. Apie nustatytus vaiko teisiy pazeidimus LopSelis-darzelis informuoja kompetentingas
valstybés ir (ar) savivaldybés institucijas.




Suaugusiyjy asmeny netinkamo elgesio jstaigoje
valdymo tvarkos apraso Priedas Nr. 1

SIAULIU LOPSELIS-DARZELIS ,,BERZELIS*
REAGAVIMO ] SUAUGUSIOJO NETINKAMA ELGES] PLANAS

netinkama suaugusiojo elgesj, fizinj ar psichologinj smurtg nedelsiant reaguoja.

) 4

[ Lopselio-darZelio darbuotojas Suaugusiajam liepia liautis Saukti/vartoti necenziirinius J

[ Lopselio-darzelio pedagogas, administracijos darbuotojas ar kitas suaugusysis, pamates ]

zodzius/griimoti/ liesti/ stumti/ verZtis jeiti | grupg ir kt.

.

Su vaikais esantis ugdymo jstaigos darbuotojas turi pasirtipinti ugdytiniy fiziniu ir
psichologiniu saugumu (esant galimybei privaloma isvesti vaikus i greta esancia grupe/
patalpas, zaidimo aikstelg ir pan.).

§

Lopselio-darzelio darbuotojas informuoja netinkamai besielgiantj Suaugusjjj,
jog bus kvieciama policija.

2

[ Darzelio darbuotojas, susidiirgs/patiriantis $alia ugdytiniy netinkamg Suaugusiojo elgesi, ]

skambina Bendruoju pagalbos telefonu 112.

4

Darbuotojas informuoja telefono skambuciu jstaigos direktoriy ar jo jgaliota asmenj, apie
greta ugdytiniy netinkamai besielgiantj, fiziSkai ar psichologiSkai smurtaujant] Suaugusjjj.

4

Ivertines situacija, ugdymo jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo informuoja darbuotoja
apie tolesnius situacijos valdymo zingsnius.




