
 

SUAUGUSIŲJŲ ASMENŲ NETINKAMO ELGESIO ĮSTAIGOJE VALDYMO  

TVARKOS APRAŠAS 

 

I SKYRIUS  

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Suaugusiųjų asmenų netinkamo elgesio valdymo tvarkos aprašas (toliau Aprašas), skirtas 

Šiaulių lopšeliui-darželiui „Berželis“ (toliau –  Lopšelis-darželis). 

2. Aprašu siekiama padėti ikimokyklinio ugdymo, priešmokyklinio ugdymo pedagogams, 

švietimo pagalbos ir kitiems specialistams (toliau Lopšelio-darželio darbuotojai) veiksmingai 

reaguoti į suaugusiųjų asmenų netinkamo elgesio atvejus bei iškilusią grėsmę, siekiant užtikrinti 

Lopšelio-darželio bendruomenės narių ir (ar) kitų asmenų fizinį bei psichologinį saugumą. 

3. Apraše vartojamos sąvokos: 

3.1. Suaugęs – pilnametis asmuo; 

3.2. Asmuo – savarankiškas žmogus, galintis pasirinkti sprendimus ir už juos bei savo poelgius 

atsakyti, turintis savimonę ir save identifikuojantis; 

3.3. Netinkamas elgesys – poelgiai, pažeidžiantys egzistuojančias elgesio normas, keliantis 

realų pavojų jo paties ir (ar) kitų asmenų gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui 

arba turtui, taip pat pasikartojantis, tyčinis, agresyvus, įžūlus, griaunantis ugdymosi procesą, 

pažeidžiantis kitų asmenų garbę ir orumą bei psichologinį ir fizinį saugumą. 
3.4. Psichologinis smurtas – nepriimtinas vieno ar kelių asmenų elgesys, kuris gali pasireikšti 

įvairiomis formomis, pagrinde – priekabiavimu ir smurtu: fiziniu, psichologiniu ir/ar seksualiniu 

išnaudojimu, vienkartiniu ar sistemingu neetišku elgesiu, nepagarbiu elgesiu kitų asmenų atžvilgiu. 

3.5. Pagrįsti fiziniai veiksmai – su fiziniu kontaktu susiję Lopšelio-darželio darbuotojo 

veiksmai Suaugusiojo asmens atžvilgiu, siekiant nutraukti Suaugusiojo elgesį, keliantį realų pavojų 

ugdytinių, kitų Lopšelio-darželio darbuotojų gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui. 

4. Kitos Apraše naudojamos sąvokos suprantamos ir aiškinamos taip, kaip jos apibrėžtos 

Lietuvos respublikos Darbo kodekse, Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatyme ir Psichosocialinės 

rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose. 

 

II SKYRIUS 

UGDYMO ĮSTAIGOS DARBUOTOJO VEIKSMAI, 

STABDANT NETINKAMAI BESIELGIANTĮ SUAUGUSĮJĮ 

 

5. Lopšelio-darželio darbuotojas susidūręs/patiriantis šalia ugdytinių netinkamą Suaugusiojo 

elgesį t.  y. fizinį ar psichologinį smurtą turi imtis veiksmų, siekiant apsaugoti save ir ugdytinius 

(Priedas Nr.1). 

6. Lopšelio-darželio darbuotojo galimi veiksmai: 

6.1. informuoti Suaugusįjį, jog jis elgiasi netinkamai; 

6.2. reikalauti Suaugusiojo liautis elgtis netinkamai; 

6.3. su vaikais esantis ugdymo įstaigos darbuotojas turi pasirūpinti ugdytinių fiziniu ir 

psichologiniu saugumu (esant galimybei išvesti vaikus į greta esančią grupę/patalpas, žaidimo 

aikštelę, kviesti kitos grupės darbuotoją į pagalbą ir pan.); 

6.4.  Lopšelio-darželio darbuotojas informuoja netinkamai besielgiantį Suaugusįjį, jog bus 

kviečiama policija; 

6.5.  Lopšelio-darželio darbuotojas susidūręs/patiriantis šalia ugdytinių netinkamą 

Suaugusiojo elgesį skambina Bendruoju pagalbos telefonu 112; 

6.6. darbuotojas turi informuoti įstaigos direktorių ar jo įga1iotą asmenį, apie netinkamai 

besielgiantį t. y. fiziškai ar psichologiškai smurtaujantį  Suaugusįjį ugdymo įstaigoje; 

6.7. atsiliepęs ugdymo įstaigos vadovas ar jo įgaliotas asmuo informuoja darbuotoją apie 

tolesnius situacijos valdymo žingsnius. 

PATVIRTINTA  

Šiaulių lopšelio-darželio „Berželis“ direktoriaus  

2023 m. gruodžio 28 d. įsakymu Nr. ĮV-131 (1.2-2023) 
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III SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

7. Lopšelis-darželis: 

7.1. įtraukia Aprašo nuostatas į Lopšelio-darželio paslaugų teikimo vidaus ir darbo tvarkos 

taisykles, kitus Lopšelio-darželio veiklą reglamentuojančius dokumentus; 

7.2. įkelia Aprašą į Lopšelio-darželio internetinę svetainę; 

7.3. supažindina ugdytinių tėvus/globėjus  su Aprašu grupės tėvų susirinkimų metu; 

7.4. pasirašytinai supažindina su Aprašu Lopšelio-darželio darbuotojus. 

8. Apie nustatytus vaiko teisių pažeidimus Lopšelis-darželis informuoja kompetentingas 

valstybės ir (ar) savivaldybės institucijas. 
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Suaugusiųjų asmenų netinkamo elgesio įstaigoje 

                                                                                valdymo tvarkos aprašo Priedas Nr. 1 

 

ŠIAULIŲ LOPŠELIS-DARŽELIS ,,BERŽELIS“ 

REAGAVIMO Į SUAUGUSIOJO NETINKAMĄ ELGESĮ PLANAS 

 

         SUAUGUSIOJO NETINKAMAS ELGESYS, PSICHOLOGINIS SMURTAS, 

MATANT UGDYTINIAMS 

 

 

Lopšelio-darželio pedagogas, administracijos darbuotojas ar kitas suaugusysis, pamatęs 

netinkamą suaugusiojo elgesį, fizinį ar psichologinį smurtą nedelsiant reaguoja. 

 

 

 

Lopšelio-darželio darbuotojas Suaugusiajam liepia liautis šaukti/vartoti necenzūrinius 

žodžius/grūmoti/ liesti/ stumti/ veržtis įeiti į grupę ir kt. 

 

 

Su vaikais esantis ugdymo įstaigos darbuotojas turi pasirūpinti ugdytinių fiziniu ir 

psichologiniu saugumu (esant galimybei privaloma išvesti vaikus į greta esančią grupę/ 

patalpas, žaidimo aikštelę ir pan.). 

 

 
 

Lopšelio-darželio darbuotojas informuoja netinkamai besielgiantį Suaugusįjį,  

jog bus kviečiama policija. 

 

 

 

Darželio darbuotojas, susidūręs/patiriantis šalia ugdytinių netinkamą Suaugusiojo elgesį, 

skambina Bendruoju pagalbos telefonu 112. 

 

 
 

Darbuotojas informuoja telefono skambučiu įstaigos direktorių ar jo įgaliotą asmenį, apie 

greta ugdytinių netinkamai besielgiantį, fiziškai ar psichologiškai smurtaujantį Suaugusįjį. 

 

 

Įvertinęs situaciją, ugdymo įstaigos vadovas ar jo įgaliotas asmuo informuoja darbuotoją  

apie tolesnius situacijos valdymo žingsnius. 


