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Kopija:
Svietimo jistaigy vadovams

DEL LIETUVOS SVIETIMO IR MOKSLO SAKOS KOLEKTYVINES SUTARTIES IR
NACIONALINES KOLEKTYVINES SUTARTIES TAIKYMO

Lietuvos §vietimo ir mokslo profesiné sajunga (toliau — LSMPS) informuoja, kad:

1. 2023 m. spalio 6 d. LSMPS, Svietimo ir mokslo profesiné sajunga ,,Solidarumas®,
Lietuvos profesiné sgjunga ,Sandrauga“, Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy sgjungy
susivienijimas ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés jgaliota Svietimo, mokslo ir sporto ministerija
pasiras¢ 2017 m. lapkri¢io 22 d. Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties
pakeitima Nr. S-512 (toliau — SKS);

2. 2023 m. spalio 12 d. Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija (LSMPS yra Lietuvos
profesiniy sgjungy konfederacijos nare), Lietuvos profesiné sgjunga ,,Solidarumas*, Respublikiné
jungtiné profesiné sgjunga ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés jgaliota Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija pasirasé susitarima dél 2022 m. spalio 10 d. Nacionalinés kolektyvinés sutarties
Nr. PV3-626 pakeitimo (toliau — NKS).

Atsizvelgiant j tai, kad LSMPS yra auks¢iau jvardinty kolektyviniy sutaréiy 3alis, praome
uztikrinti, kad §vietimo jstaigy vadovai biity informuoti ir susipazine su SKS ir NKS (pridedama)
nuostatomis bei jy taikymu visiems LSMPS nariams.

LSMPS atkreipia démesj, kad vadovaujantis SKS nuostatomis:

- Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvine sutartimi. Kai néra tai nustatancios
kolektyvinés sutarties, darbo apmokéjimo sistemag privalo patvirtinti darbdavys ir padaryti
prieinamg susipazinti visiems darbuotojams. Ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo,
neformaliojo vaiky Svietimo ir formalyjj Svietimg papildancio ugdymo mokyklose, kuriy teisiné
forma yra biudzetiné jstaiga, darbo apmokéjimo sistema ir jos pakeitimai suderinami su jstaigoje
darbdavio lygmeniu veikian¢ia Profesine sajunga, darbdavio ir darbdavio lygmeniu veikiancios
Profesinés sajungos sutartais terminais (SKS 19 p.);

- Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés sgjungos nariui nustatomos trys papildomos

apmokamy kasmetiniy atostogy dienos, kurios panaudojamos mokiniy (studenty) atostogy metu.
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Sios papildomos kasmetiniy atostogy dienos turi biiti isnaudojamos per kalendorinius metus, kitu
atveju jis praranda teis¢ j tokias dienas. Tokios papildomos mokamy kasmetiniy atostogy dienos
pridedamos, neatsizvelgiant j tai, kad Profesinés sgjungos nariui priklauso teisé j pailgintas ir (ar)
papildomas atostogas Vyriausybés nustatyta tvarka (SKS 14 p.);

- Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés sajungos nariui suteikiamos iki 10 darbo
dieny mokymosi atostogos per metus, paliekant uz jas vidutinj jo darbo uzmokestj, arba iki 20
darbo dieny mokymosi atostogos per metus, paliekant uz jas 50 procenty vidutinio jo darbo
uzmokescio, atsizvelgus ] besimokanciojo poreikius. Profesinés sgjungos narys turi pasirinkti iki
10 darbo dieny arba iki 20 darbo dieny mokymosi atostogas. Tokios mokymosi atostogos
suteikiamos pagal formaliojo Svietimo programas, pagal Sias programas vykdanciy Svietimo
tiekéjy pazymas ir neformaliojo suaugusiyjy §vietimo programas. Sios mokymosi atostogy dienos
turi bati isnaudojamos per kalendorinius metus, kitu atveju jis praranda teis¢ j tokias dienas (SKS
15p.);

- Sutarties galiojimo laikotarpiu per vienus kalendorinius metus Profesinés sajungos
narys, pasijutes prastai ar suplanuotam vizitui ;1 gydymo jstaiga, turi teise¢ gauti iki 5 darbo dieny
sveikatai gerinti, bet ne daugiau nei darbo dieny sveikatai gerinti gali buti skiriama pagal
atitinkamy mety nacionaling kolektyvine sutartj, mokant uz jas vidutinj jo darbo uzmokest;.
Dienos sveikatai gerinti suteikiamos informavus darbdavj (SKS 16 p.);

- Profesiniy sajungy atstovaujamuyjy ir (arba) valdymo organy narius Profesiniy sajungy
posédziams ir jy pareigoms atlikti atleisti nuo darbo 72 darbo valandas per metus ir uz §j laika
jiems mokeéti vidutinj darbo uzmokestj (SKS 11 p.);

- Profesiniy s3jungy nariams sudaryti galimybe dalyvauti profesiniy s3ajungy
rengiamuose seminaruose, konferencijose, mokymuose ir Kituose renginiuose, suteikiant 3 darbo
dienas per metus, uz kurias mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Istaigos vadovui ir darbuotojui
susitarus, Sis laikas gali biiti ilgesnis ir uZ jj gali buiti mokamas vidutinis darbo uZmokestis. Apie
Istaigos darbuotojo, profesinés sgjungos nario dalyvavimg Siuose renginiuose Profesiné sgjunga
rastu pranesa darbdaviui ne véliau kaip pries 5 darbo dienas (SKS 12 p.);

- Sutarties galiojimo laikotarpiu per vienus kalendorinius metus, suderinus su darbdaviu,
Profesinés sgjungos nariui suteikiamos iki 3 darbo dieny per metus atostogos saviSvietai ir
savanorystei, paliekant uZ jas vidutinj Profesinés sajungos nario darbo uzmokestj. Sios atostogos
mokytojams suteikiamos mokiniy atostogy metu (mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo arba neformaliojo Svietimo programa, — laikotarpiu, kuomet dél
sumazéjusio lankomumo mazinamas klasiy (grupiy) skaicius arba kitu suderintu su darbdaviu
metu), déstytojams — laisvu nuo pedagoginio darbo metu. Pasinaudojimas atostogomis savisvietai

ir savanorystei 1§ Profesinés sgjungos nario neatima teisés pasinaudoti Sios sutarties 14 punkte



numatytomis papildomomis mokamomis kasmetinémis atostogomis, ir atvirki&iai. Sios atostogy
dienos turi biiti iSnaudojamos per kalendorinius metus, kitu atveju Profesinés sgjungos narys
praranda teise j tokias atostogas (SKS 17 p.);

- Esant galimybei, darbdavys turi tenkinti Profesinés sgjungos nario praSyma nuotolinio
darbo organizavimo forma taikyti funkcijoms, kurios gali buti atliekamos kitoje, negu yra
darbovieté, vietoje, isskyrus ugdyma ar studijas kontaktiniu badu, ar kitas veiklas, kurios jstaigoje
organizuojamos kontaktiniu badu (pvz., susitikimus, posédzius ir kita) (SKS 23 p.);

- Profesinés sgjungos nario darbo sutartyje sulygta darbo laiko norma darbdavio
iniciatyva gali biiti mazinama tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu, esant objektyvioms priezastims
(SKS 21 p.).

Papildomai LSMPS atkreipia démesj, kad LSMPS nariams galioja ir NKS nuostatos
(placiau NKS 17, 19, 20, 21, 22, 28, 29, 31 ir kt. punktai ).

LSMPS praso uztikrinti, kad visi §vietimo jstaigy vadovai biity susipazine ir tinkamai
taikyty aukstesnio lygmens kolektyviniy sutar¢iy nuostatas.

LSMPS taip pat primena, kad vadovaujantis 2003 m. balandzio 18 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu Nr. 480 ,,Dé¢l bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
istaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso patvirtinimo, jstaigos interneto
svetainéje turi buti skelbiama informacija apie jstaigos darbuotojy nustatytaji (paskirtaji) darbo
uzmokestj, kuri turi biiti atnaujinama pagal keitimosi periodiSkuma, bet ne reciau kaip kas 3
meénesius.

LSMPS dékoja uz bendradarbiavima, uztikrinant §vietimo ir mokslo sektoriaus darbuotojy

darbo, ekonominiy ir socialiniy teisiy jgyvendinima.

PRIDEDAMA: 1.2017 m. lapkri¢io 22 d. Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés
sutarties pakeitimas Nr. S-512, 10 lapy;

2. Susitarimas dél 2022 m. spalio 10 d. Nacionalinés kolektyvinés sutarties Nr.

PV3-626 pakeitimo, 7 lapai.

Lietuvos Svietimo ir mokslo Egidijus MileSinas
profesinés sgjungos pirmininkas



