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SIAULIY LOPSELIO-DARZELIO ,,BERZELIS*
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,Berzelis“ (toliau — Darzelis) darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSas nustato Darzelio darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai),
kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

2. Aprasas netaikomas Darzelis Darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

3. Aprase vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme.

Il SKYRIUS
METINIU UZDUOCIU, SIEKTINU REZULTATU IR JU VERTINIMO RODIKLIU
NUSTATYMAS DARBUOTOJAMS IR JU VEIKLOS VERTINIMAS

4. Direktorius, atsizvelgdamas | jstaigos metinio veiklos plano priemones, Darbuotojams,
nustato metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizikg, kuriai esant uzduotys
gali bti nejvykdytos.

5. Darbuotojams nustatytos uzduotys turi biti aiskios, jvykdomos, turéti nustatytg jvykdymo
terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi buti aiskis, leidziantys jvertinti ar pasiektas
konkretus rezultatas.

6. Rizika, kuriai esant uzduotys gali buti nejvykdytos, direktorius nustato jvertindamas nuo
Darbuotojo nepriklausanéias aplinkybes.

7. Darbuotojo veiklos vertinimo procediira apima:

7.1. Darbuotojo veiklos nagrinéjima;

7.2. Darbuotojo veiklos jvertinima;

7.3. vertinimo iSvados suraSyma.

8. Darbuotojo veiklos nagringjimas susideda i$ dalinio veiklos vertinimo i§vados uzpildymo
ir pokalbio su darbuotoju.

9. Vadovas pateikia Darbuotojui iSvados formag (pagal ApraSo priedg Nr. 1), kurioje
Darbuotojas uzpildo pagrindinius praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus ir grazina jg vadovui
ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo.

10. Darbuotojas ir direktorius susitaria dél pokalbio datos. Direktorius iki pokalbio susipazjsta
su Darbuotojo uzpildyta iSvados dalimi. Direktorius per pokalbj su Darbuotoju:

10.1. aptaria Darbuotojo pasiektus rezultatus, vykdant jam suformuluotas uzduotis, ir jo veikla
per pra¢jusius kalendorinius metus;

10.2. suformuluoja einamyjy mety lukescius, jy vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant
lukesciai gali buti nejvykdyti (Priedas Nr. 2);

10.3. aptaria Darbuotojo kvalifikacijos tobulinima.

11. Po pokalbio direktorius uzpildo Darbuotojo iSvados formg - jraSo Darbuotojo pasiekty
rezultaty vykdant uzduotis vertinimg ir siilymus.

12. Darbuotojas, kuris trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, uz kuriuos
vertinama veikla, eina pareigas Darzelyje, yra nevertinamas, o per pokalbj suformuluojamos
einamyjy mety uzduotys, siektini rezultatai, jy vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant uzduotys gali
biiti nejvykdytos.

13. Darbuotojy veikla gali buti vertinama:
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13.1. labai gerai — Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius, skiriama 15 proc. pareiginés algos kintamoji dalis.

13.2. gerai — Darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius,
skiriama 10 proc. pareiginés algos kintamoji dalis.

13.3. patenkinamai — Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius, neskiriama pareiginés algos kintamoji dalis.

13.4. nepatenkinamai — darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius,
neskiriama pareiginés algos kintamoji dalis, sudaromas rezultaty gerinimo planas, kurio vykdymas
jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy.

14. Direktorius Darbuotoja su iSvada supazindina pasiraSytinai. Darbuotojui atsisakius
iSvadoje pasiraSyti, kad su $ia iSvada susipazino, suraSomas aktas ir jj pasiraSo direktorius.

15. Vadovas per 3 darbo dienas nuo Darbuotojo iSvados pasiraS§ymo arba akto suraSymo
pateikia iSvadg ir akta, jeigu jis buvo suraSytas, Darzelio Darbuotojy atstovui (Profesinés sgjungos
pirmininkui), kuris Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka jgyvendina
Darbuotojy atstovavima (informavima, konsultavimg ir dalyvavimg darbdaviui priimant sprendimus)
Darzelyje (toliau — Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo).

16. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo sutinka arba nesutinka su iSvada, ja
pasiraso ir grazina direktoriui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo. Darbuotojy
atstovavima jgyvendinan¢iam asmeniui nesutikus su i§vada, Darbuotojo sutikimu Darbuotojo veiklos
vertinimo procediira vykdoma pakartotinai ApraSo nustatyta tvarka, pokalbyje su Darbuotoju
dalyvaujant Darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui.

17. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinanc¢iam asmeniui sutikus su iSvada arba Darbuotojui
nesutikus, kad jo vertinimo procediira buty vykdoma pakartotinai, tiesioginis Darbuotojo vadovas per
3 darbo dienas nuo iSvados gavimo pateikia i§vadg ir aktg, jeigu jis buvo surasytas, Darzelio
direktoriui ir $is priima Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 9 straipsnio 14 dalyje nurodyta sprendima.

18. Jeigu, pakartotinai atlikus vertinimo procediira ApraSo nustatyta tvarka, Darbuotojy
atstovavimg jgyvendinantis asmuo nesutinka su tiesioginio Darbuotojo vadovo pateikta iSvada,
iSvada teikiama ApraSo 17 punkte nustatyta tvarka.

19. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui Sutikus su Darzelio direktoriaus
vertinimo i§vada, Darzelio direktorius priima Apraso 13 dalyje nurodyta sprendima.

20. Jeigu, pakartotinai atlikus vertinimo procediira Apraso nustatyta tvarka, Darbuotojy
atstovavimg jgyvendinantis asmuo nesutinka su Darzelio direktoriaus pateikta iSvada, kad jo
vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai, galutinj Apraso 13 dalyje nurodyta sprendimg
priima savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo.




giauliq lopselio-darzelio ,,Berzelis*
Darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso priedas Nr. 1

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ..BERZELIS“
(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavard¢)
VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data) )

Siauliai

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
Metinés uzduotys Siektini kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, | Pasiekti rezultatai
(toliau — uzduotys) rezultatai kuriais vadovaudamasis ir jy rodikliai
direktorius vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)
1.1
1.2,
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
Il SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMAS

2. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas Pazymn:nas atl_tlnkamas
angelis

2.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus Labai O

vertinimo rodiklius abai geral

2.2. Darbuotojas i$ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo i

rodiklius Geral L




2.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus

vertinimo rodiklius Patenkinamai [

2.4. Darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

3. Gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas.

Pazymimas atitinkamas langelis:
4 — labai gerai

3 —gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimo Kriterijai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu btidu

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgtidziy panaudojimas, atliekant 10 20 30 40

funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

4. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)

4.1.
4.2.

111 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

5. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir gebéjimy
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — (1 | Patenkinamai — [ | Gerai— [ | Labai gerai — [

6. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvada pildo
i pareigas priimantis asmuo):

(tiesioginio darbuotojo vadovo / | pareigas (vardas ir pavardé) (parasas)
priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos)




Su veiklos vertinimo iSvada ir siilymais susipaZzinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i$vados punktg (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sillymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje
dalyvavau / nedalyvavau: (ko nereikia, i8braukti) (ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




Siauliq lopselio-darzelio ,,Berzelis*
Darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso priedas Nr. 2

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ..BERZELIS
(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavard¢)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS DARBUOTOJO VEIKLOS
VERTINIMO METU
Nr.

(data)

Siauliai

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU — LUKESCIAI)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos liikesciai)

1 lukestis:
Vertinimo rodiklis:

2 lukestis:
Vertinimo rodiklis:

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama)

Deél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lukesciai?

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)




