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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,BERZELIS*
PRADEDANCIUJU MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, PROFESINIU
SUNKUMU PATIRIANCIU MOKYTOJU AR PEDAGOGINIU STUDIJU STUDENTU
MENTORYSTES VEIKLOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,Berzelis“ (toliau — Mokykla) Mentorystés veiklos aprasas (toliau —
AprasSas) nustato mentorystés principus, tikslus ir uzdavinius, mentoriaus ir pradedanc¢io mokytojo ar
pagalbos mokiniui specialisto jsipareigojimus, mentorystés organizavimo procesg.

2. Mentorystés veikla Mokykloje siekiama jgalinti pradedancius mokytojus ar pagalbos mokiniui
specialistus (toliau-darbuotojus), profesiniy sunkumy patirianéiam darbuotojui bei pedagoginiy studijy
studentus greiciau perprasti darbo specifiSkuma, lengviau jsitvirtinti Mokyklos bendruomengje, lengviau
kurti profesinius santykius, grei¢iau mokytis ir jgyti reikiamy kompetencijy profesinéms funkcijoms
atlikti, efektyviau spresti iSkilusias problemas.

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

Mentorysté — kolegialus jgalinantis rySys, kurio metu ilgiau Mokykloje dirbantis darbuotojas,
remdamasis savo patirtimi, moko, remia, skatina, konsultuoja pradedant; darbuotoja siekiant jo
profesinio ir (ar) asmeninio tobul¢jimo;

Mentorystés veikla — mentoriaus ir pradedancio darbuotojo bendri veiksmai siekiant numatyty
tiksly;

Mentorius — ilgiau Mokykloje dirbantis darbuotojas arba darbuotojas turintis iSskirtinius
1gudZius ir Zinias bei turintis kompetencijy teikti konsultacing, didakting, technologing ir (ar) dalykine,
pagalba kitiems, besidalijantis profesine ir asmenine patirtimi su pradedanciu darbuotoju.

Pradedantis darbuotojas— pirmus metus dirbantis ar profesinés veiklos sunkumy patiriantis darbuotojas.

Il SKYRIUS
MENTORYSTES PRINCIPAI, TIKSLAS IRUZDAVINIAI

4. Mentorystés principai:

4.1. profesionalumas — mentorius ir pradedantis darbuotojas mentorystés procese dalykiskai
bendrauja ir bendradarbiauja profesinés veiklos klausimais;

4.2. atvirumas — mentorius ir pradedantis darbuotojas atvirai dalijasi savo patirtimi, atskleidzia
problemas;

4.3. konfidencialumas — mentorystés procese suzinota informacija yra konfidenciali, ji
neatskleidziama jokiai treCiajai Saliai, iSskyrus tuos atvejus, kai pateikiama nuasmeninta ir
apibendrinta;

4.4. partnerysté — bendraujama lygiateisiskai, geranoriskai ir pagarbiai, siekiant suderinti
mentoriaus ir pradedancio darbuotojo interesus;

4.5. refleksija — mentorius ir pradedantis darbuotojas nuolat reflektuoja jvykusius susitikimus,
apmasto veiklg, vertina ir analizuoja mentorystés procese jvykusius pokycius;

4.6. atskaitomybé — tiesioginiam vadovui mentorius teikia veiklos plano ataskaitg (1 priedas,
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3 priedas) apie jvykdytas veiklas, pradedantis darbuotojas — refleksija (2 priedas) apie patobulintas
kompetencijas, igyta profesing patirtj.

Mentorystés tikslas — skatinti pradedancio darbuotojo ar profesiniy sunkumy patiriancio
darbuotojo, pedagoginiy studijy studento asmeninj profesinj tobuléjima, savivertés ir atsakomybés
didinima, individualiy gebé¢jimy, stiprybiy ugdyma.

5. Mentorystés uzdaviniai:

5.1. padéti pradedanciam darbuotojui ar profesiniy sunkumy patirianc¢iam darbuotojui,
pedagoginiy studijy studentui nustatyti profesinés veiklos ir asmeninio profesinio tobuléjimo tikslus;

5.2. suteikti pagalbg pradedanc¢iam darbuotojui, profesiniy sunkumy patirian¢iam darbuotojui ar
pedagoginiy studijy studentui skirtingose profesinése srityse: planuojant ir modeliuojant veiklos turinj,
aplinka, suteikiant konkreCias instrukcijas, dalinantis gergja patirtimi bei aptariant profesines
atsakomybes;

5.3. jgalinti pradedantj darbuotoja, profesiniy sunkumy patiriant] darbuotoja ar pedagoginiy
studijy studentg rasti galimus problemy sprendimo badus parenkant ir naudojant tinkamus metodus;

5.4. uztikrinanti pradedanc¢io darbuotojo, sékmingg integracijg j jstaigos bendruomeng;

5.5. sukurti savigarba ir pasitikéjimu grjsta bendravimo ir bendradarbiavimo aplinka.

111 SKYRIUS
MENTORYSTES TAIKYMAS IR TRUKME

6. Mentorysté gali bati taikoma:

6.1. naujai priimtiems darbuotojams;

6.2. darbuotojams, kurie peréjo dirbti i§ vienos pareigybés j kita;

6.3. kai darbuotojams pareigybé nesikeité, bet visiskai ar i§ esmés keitési jy darbo pobudis;

6.4. profesiniy sunkumy patirian¢iam darbuotojams;

6.5. darbuotojams, kuriems mentoriaus reikalingumg jzvelgé direktorius ar  direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.

6.6. pedagoginiy studijy studentams.

7. Apraso 6 punkte nurodytiems darbuotojams Mentorystés taikymo poreikj ir trukme¢ nustato
tiesioginis vadovas, pedagoginiy studijy studentams — aukstoji mokykla.

8. Mentorius pradedan¢iam darbuotojui, profesiniy sunkumy patirian¢iam darbuotojui bei
pedagoginiy studijy studentui tiesioginio vadovo sitilymu paskiriamas jstaigos direktoriaus jsakymu.
trukme néra pasibaigusi, tiesioginis vadovas gali pakeisti mentoriy, mentorystés vykdyma pratesti ar
nutraukti. Tiesioginis vadovas, spr¢sdamas mentorystés trukmés pratgsimo arba nutraukimo klausimus,
turi jvertinti pradedanciojo ar profesiniy sunkumy patirianc¢io darbuotojo darbo sudétinguma, turimas
Zinias, jgidzius bei darbo patirt;.

IV SKYRIUS
MENTORIAUS IR PRADEDANCIO DARBUOTOJO ISIPAREIGOJIMAI

9. Mentorius, vykdydamas Sio Apraso nuostatas, jsipareigoja:

9.1. supazindinti pradedantj darbuotoja, profesiniy sunkumy patiriantj darbuotojg ar pedagoginiy
studijy studenta su Mokyklos bendruomene, tvarkomis, taisyklémis, dokumentacija, vertybémis ir
tradicijomis;
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9.2. supazindinti pradedant] darbuotoja, profesiniy sunkumy patiriantj darbuotojg ar pedagoginiy
studijy studenta su darbo aplinka ir pareiginémis funkcijomis;

9.3. abiem puséms sutarus pasirengti mentorystés veiklos plang (1 Priedas, 3 Priedas), ji
pasirengti ir duoti tvirtinti jstaigos vadovui;

9.4. stebéti pradedancio darbuotojo, profesiniy sunkumy patiriantj darbuotoja ar pedagoginiy
studijy studenta veikla siekiant jsitikinti kaip pradedantis darbuotojas supranta ir atlieka savo darba;

9.5. atvirai dalytis sukauptomis profesinémis Zziniomis;

9.6. padéti pradedanCiam darbuotojui, profesiniy sunkumy patirian¢iam darbuotojui ar
pedagoginiy studijy studentui suprasti esmines problemos/situacijos priezastis, kirybiskai ir
konstruktyviai ieskoti alternatyviy sprendimy; motyvuoti ir padéti susidaryti konkrety veiksmy plang
problemai isspresti;

9.7. pateikti s¢kmingos veiklos pavyzdziy, patarimy;

9.8. analizuoti ir aptarti pradedancio darbuotojo darbo rezultatus;

9.9. pozityviai ir konstruktyviai issakyti kritika;

9.10. pateikti mentorystés rezultaty jvertinimg tiesioginiam vadovui;

9.11. laikytis konfidencialumo

10. Pradedantis darbuotojas, profesiniy sunkumy patiriantis darbuotojas ar pedagoginiy studijy
studentas vykdydamas Sio Apraso nuostatas, jsipareigoja:

10.1. bendradarbiauti su mentorium veikiant ir tobuléjant per praktine profesing veikla;

10.2. abipusiu susitarimu pasirengti mentorystés veiklos plang (1 priedas, 3 priedas);

10.3. bati atviras, identifikuoti, priimti, analizuoti ir spresti konkrecias profesinés veiklos
situacijas;

10.4. kurybiskai ir konstruktyviai, padedant mentoriui, ieSkoti alternatyviy problemos
sprendimy;

10.5. isbandyti ar pritaikyti gerosios patirties pavyzdzius praktikoje;

10.6. pozityviai reaguoti j} mentoriaus patarimus ir kritika;

10.7. reflektuoti savo veiklag ir mokytis;

10.8. laikytis konfidencialumo.

V SKYRIUS
MENTORYSTES ORGANIZAVIMO PROCESAS

11. Mentorystés procesa sudaro etapai:

11.1. mentoriavimo pradzios etapas. Tiesioginis vadovas pradedanciajam darbuotojui
pradedanciam darbuotojui, profesiniy sunkumy patirian¢iam darbuotojui ar pedagoginiy studijy
studentui paskiria mentoriy. Suderinami mentoriaus ir pradedancio darbuotojo tikslai bei luikesciai,
susitariama dél mentoriavimo proceso, rezultaty, vaidmeny, istekliy, komunikacijos ir konfidencialumo;

11.2. situacijos analizés etapas. Siame etape mentorius renka duomenis apie konkreéia situacija,
kartu su pradedanciu darbuotoju ieSko veiksmingy sprendimo varianty. Pradedantis darbuotojas,
profesiniy sunkumy patiriantis darbuotojas ar pedagoginiy studijy studentas pasirenka sprendimag ir
planuoja veikla numatydamas poky¢iy zingsnius, dalyvius, isteklius, terminus, rizikas ir jy valdymo
priemones, nusimato veikos plang (1 Priedas arba 3 Priedas). Mentorius konsultuoja pradedantj
darbuotoja, profesiniy sunkumy patiriantj darbuotojg ar pedagoginiy studijy studenta;

11.3. refleksijos etapas. Siame etape periodiskai i§ anksto sutartu metu vyksta jgyvendinimo
pokycio rezultaty aptarimas ir vertinimas, numatomi papildymai ir pakeitimai. Mentorius ir pradedantis
darbuotojas, profesiniy sunkumy patiriantis darbuotojas ar pedagoginiy studijy studentas jsivertina
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veiklas. Tiesioginiam pradedanciojo darbuotojo ar profesiniy sunkumy patiriancio darbuotojo vadovui
mentorius pateikia veiklos plano jgyvendinimo ataskaita (1 Priedas), o pradedantysis ar sunkumy
patiriantis darbuotojas refleksija (2 Priedas). Pedagoginiy studijy studentas, kartu su mentorium pateikia
veiklos plano jgyvendinimo ataskaita (3 Priedas).

11.4. mentoriavimo proceso metu konsultaciniai susitikimai turi vykti pagal poreikj, bet ne
maziau kaip 1 karta i savait¢: problemy identifikavimas, veiklos planavimas, steb¢jimas, refleksija;

11.5. mentorius ir pradedantis darbuotojas, profesiniy sunkumy patiriantis darbuotojas ar
pedagoginiy studijy studentas bendrauja kontaktiniu btidu, 0 esant poreikiui nuotoliniu budu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Aprasas jsigalioja, patvirtinus Siauliy lop3elio-darzelio ,,Berzelis“ direktoriaus jsakymu



Siauliy lopselio-darzelio ,,Berzelis“
Pradedanciyjy mokytojy, Pagalbos mokiniui specialisty,
Profesiniy sunkumy patirian¢iy mokytojy ar pedagoginiy
studijy studenty mentorystés veiklos tvarkos apraso

1 priedas
Laikotarpis: 202...-....-.../202....-...-.......
Pradedanciojo ar profesiniy sunkumy patirian¢io darbuotojo mentorystés veiklos
planas/ataskaita
13.
Eil. Veikla Mentoriaus | Darbuotojo
Nr. veikla veikla
S ugdymo programos ,,.......cc.ceeeeveenene “apzvalga ir
esminiy principy aptarimas.
2. | llgalaikio plano rengimo principai.
3. | Trumpalaikio plano rengimo principai. Plano rengimas.
4. | Dienos ritmas. Ugdomojo proceso dienos ypatumy aptarimas.
5. | Reikalavimy keliamy ugdomajai veiklai aptarimas.
6. | Mentoriaus ugdomosios veiklos stebéjimas.
7. | Darbuotojo ugdomosios veiklos vedimas. -
8. | Diskusija apie sé¢kmes ir nes¢kmés.

14.

Mentoriaus iSvada:



Siauliy lopselio-darzelio ,,Berzelis*

Pradedanciyjy mokytojy, Pagalbos mokiniui specialisty,
Profesiniy sunkumy patirian¢iy mokytojy ar pedagoginiy
studijy studenty mentorystés veiklos tvarkos apraso

2 priedas

Laikotarpis: 202...-....-.../20.2...-...-.......
Pradedanciojo ar profesiniy sunkumy patiriancio darbuotojo mentorystés proceso refleksija

Jisy [ikesciai:
asmeniniai profesiniai
[stvardinkite:
ko ismokote? Rokios Zinios paskatino susimqstyti. Kodel?
Ruris epizodas buvo jdomiausias? Rokios Zinios buvo naudingiausios. Kodél?

Kaip ir Rur igytas patirtis pritaikysite ateityje ?

[stvardinkite:

Jisy stipriausios Sritys ... Jisy tobulintinos sritys...




Siauliy lopselio-darzelio ,,Berzelis*

Pradedanciyjy mokytojy, Pagalbos mokiniui specialisty,
Profesiniy sunkumy patirian¢iy mokytojy ar pedagoginiy
studijy studenty mentorystés veiklos tvarkos apraso

3 priedas

Laikotarpis: 202...-....-.../202....-...-.......

Pedagoginiy studiju studentés(-o0) mentorystés veiklos planas/ataskaita
Eil. Veikla Mentoriaus Ugdytinio
Nr. veikla veikla
Lo ugdymo programos ,,.......cceeveenne “apzvalga ir

esminiy principy aptarimas.

2. | llgalaikio plano rengimo principai.

3. | Trumpalaikio plano rengimo principai. Plano rengimas.

4. | Dienos ritmas. Ugdomojo proceso dienos ypatumy aptarimas.

5. | Reikalavimy keliamy ugdomajai veiklai aptarimas.

6. | Mentoriaus ugdomosios veiklos stebéjimas ir analizé.

7. | Zaidybinés veiklos stebéjimas ir analize.

8. | Ugdomosios veiklos planavimas ir organizavimas.

9. | Renginio plano-konspekto rengimas.

10. | Praktikos apskaitos dokumenty pildymas.

15. Mentoriaus iSvada:

16.




