Dokumento originalas nebus siun¢iamas

~ . i
LIETUVOS SVIETIMO IR MOKSLO PROFESINE SAJUNGA
J. Jasinskio 9 - 400, 01112, Vilnius.

Tel. +370 68227745, +370 62036179 info@svietimoprofsajunga.lt
www.svietimoprofsajunga. It
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre jm. kodas 305187044

Savivaldybiy merams
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Kopija:
Svietimo jstaigy vadovams

DEL LIETUVOS SVIETIMO IR MOKSLO SAKOS KOLEKTYVINES SUTARTIES
TAIKYMO

Lietuvos §vietimo ir mokslo profesiné sajunga (toliau — LSMPS) informuoja, kad 2024 m.
spalio 21 d. LSMPS, Svietimo ir mokslo profesiné sajunga ,,Solidarumas®, Lietuvos profesiné
sajunga ,,Sandrauga®, Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy sgjungy susivienijimas ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés jgaliota Svietimo, mokslo ir sporto ministerija pasiras¢ 2017 m.
lapkri¢io 22 d. Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties pakeitimg Nr. S-550
(toliau — SKS).

Atsizvelgiant j tai, kad LSMPS yra auk$¢iau jvardintos kolektyvinés sutarties 3alis,
prasome uztikrinti, kad §vietimo jstaigy vadovai biity informuoti ir susipazine su SKS (pridedama)
nuostatomis bei jy taikymu visiems LSMPS nariams.

LSMPS atkreipia démesj, kad vadovaujantis SK'S nuostatomis:

- Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés sgjungos nariui nustatomos trys papildomos
apmokamy kasmetiniy atostogy dienos, kurios panaudojamos suderinus su darbdaviu mokiniy
(studenty) atostogy metu (mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio
ugdymo arba neformaliojo $vietimo programa, - laikotarpiu, kuomet dél sumazéjusio lankomumo
mazinamas klasiy (grupiy) skaiCius arba kitu suderintu su darbdaviu metu, mokslg ir studijas
aptarnaujantiems neakademiniams darbuotojams — suderintu su darbdaviu metu). Sios papildomos
kasmetiniy atostogy dienos turi biiti iSnaudojamos per kalendorinius metus, kitu atveju jis praranda
teis¢ ] tokias dienas. Tokios papildomos mokamy kasmetiniy atostogy dienos pridedamos,
neatsizvelgiant | tai, kad Profesinés sajungos nariui priklauso teis¢ j pailgintas ir (ar) papildomas
atostogas Vyriausybés nustatyta tvarka (SKS 14 p.);

- Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés sgjungos nariui suteikiamos iki 10 darbo
dieny mokymosi atostogos per metus, paliekant uz jas vidutinj jo darbo uzmokestj, arba iki 20
darbo dieny mokymosi atostogos per metus, palieckant uz jas 50 procenty vidutinio jo darbo

uzmokescio, atsizvelgus ] besimokanciojo poreikius. Profesinés sgjungos narys turi pasirinkti iki
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10 darbo dieny arba iki 20 darbo dieny mokymosi atostogas. Tokios mokymosi atostogos
suteikiamos pagal formaliojo Svietimo programas, pagal Sias programas vykdanc¢iy Svietimo
tiekéjy pazymas ir neformaliojo suaugusiyjy §vietimo programas. Sios mokymosi atostogy dienos
turi biti isnaudojamos per kalendorinius metus, kitu atveju jis praranda teise j tokias dienas (SKS
15 p.);

- Sutarties galiojimo laikotarpiu per vienus kalendorinius metus Profesinés sgjungos
narys, pasijutgs prastai ar suplanuotam vizitui j gydymo jstaiga, turi teis¢ gauti iki 5 darbo dieny
sveikatai gerinti, bet ne daugiau nei darbo dieny sveikatai gerinti gali biiti skiriama pagal
atitinkamy mety nacionaling kolektyving sutartj, mokant uz jas vidutinj jo darbo uzmokest;.
Dienos sveikatai gerinti suteikiamos informavus darbdavj (SKS 16 p.);

- Profesiniy sgjungy atstovaujamyjy ir (arba) valdymo organy narius Profesiniy sajungy
posédziams ir jy pareigoms atlikti atleisti nuo darbo 72 darbo valandas per metus ir uz §j laika
jiems mokéti vidutinj darbo uzmokestj (SKS 11 p.);

- Profesiniy sajungy nariams sudaryti galimybe dalyvauti profesiniy sajungy
rengiamuose seminaruose, konferencijose, mokymuose ir Kituose renginiuose, suteikiant 3 darbo
dienas per metus, uz kurias mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Istaigos vadovui ir darbuotojui
susitarus, §is laikas gali buti ilgesnis ir uZ jj gali biiti mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Apie
Istaigos darbuotojo, profesinés sgjungos nario dalyvavimg Siuose renginiuose Profesiné sgjunga
rastu prane$a darbdaviui ne véliau kaip pries 5 darbo dienas (SKS 12 p.);

- Sutarties galiojimo laikotarpiu per vienus kalendorinius metus, suderinus su darbdaviu,
Profesinés sgjungos nariui suteikiamos iki 3 darbo dieny per metus atostogos saviSvietai ir
savanorystei, paliekant uZ jas vidutinj Profesinés sajungos nario darbo uzmokestj. Sios atostogos
mokytojams suteikiamos mokiniy atostogy metu (mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo arba neformaliojo Svietimo programa, — laikotarpiu, kuomet dél
sumazéjusio lankomumo mazinamas klasiy (grupiy) skaicius arba kitu suderintu su darbdaviu
metu), déstytojams — laisvu nuo pedagoginio darbo metu. Pasinaudojimas atostogomis savisvietai
ir savanorystei i§ Profesinés sgjungos nario neatima teisés pasinaudoti Sios Sutarties 14 punkte
numatytomis papildomomis mokamomis kasmetinémis atostogomis, ir atvirki&iai. Sios atostogy
dienos turi biiti iSnaudojamos per kalendorinius metus, kitu atveju Profesinés sgjungos narys
praranda teise j tokias atostogas (SKS 17 p.);

- Esant galimybei, darbdavys turi tenkinti Profesinés sgjungos nario praSyma nuotolinio
darbo organizavimo formga taikyti funkcijoms, kurios gali biiti atliekamos kitoje, negu yra
darbovieté, vietoje, isskyrus ugdyma ar studijas kontaktiniu badu, ar kitas veiklas, kurios jstaigoje

organizuojamos kontaktiniu badu (pvz., susitikimus, posédzius ir kita) (SKS 23 p.);



- Profesinés sgjungos nario darbo sutartyje sulygta darbo laiko norma darbdavio
iniciatyva gali biiti mazinama tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu, esant objektyvioms priezastims
(SKS 21 p.).

Papildomai LSMPS atkreipia démesj, kad SKS yra numatytos tam tikros pareigos ir
darbdaviams:

- Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvine sutartimi. Kai néra tai nustatancios
kolektyvinés sutarties, darbo apmokéjimo sistemg privalo patvirtinti darbdavys ir padaryti
prieinama susipazinti visiems darbuotojams. Ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo,
neformaliojo vaiky Svietimo ir formalyjj Svietimg papildancio ugdymo mokyklose, kuriy teisiné
forma yra biudzetiné jstaiga, darbo apmokéjimo sistema ir jos pakeitimai suderinami su jstaigoje
darbdavio lygmeniu veikianc¢ia Profesine sajunga, darbdavio ir darbdavio lygmeniu veikiancios
Profesinés sajungos sutartais terminais (SKS 19 p.);

- Vienasmenis ir kiti profesinés sgjungos valdymo organai negali buti atleisti i§ darbo
darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia be iSankstinio darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés
sgjungos sutikimo. Darbdavys, prasydamas profesinés sajungos sutikimo, privalo pateikti
profesinei sgjungai visa su sutikimo suteikimu susijusia aktualia ir reikalinga informacija (SKS 25
p.);

- Psichologinis smurtas, priekabiavimas ir diskriminacija yra nepriimtini ir negali biiti
toleruojami, kaip ir negali biiti toleruojami neteisingi kaltinimai tokiu elgesiu. Darbdavio lygmens
profesiné sgjunga, gavusi informacija apie darbdavio darbuotojo patiriama psichologinj smurta,
priekabiavimg ar diskriminacija, turi teis¢ pasiiilyti ] pareigas priémusiam asmeniui ir (arba)
organui pariteto principu sudaryti komisijg gautai informacijai apie darbdavio darbuotojo
patiriamg psichologinj smurta, priekabiavimg ar diskriminacijg istirti (toliau — Komisija). Tokiais
atvejais ] pareigas priémes asmuo ir (arba) organas per tris darbo dienas privalo j Komisija skirti
savo atstovus. Komisijos nariai, prie§ pradédami darbg, pasiraSo konfidencialumo pasizadéjima
saugoti ir neatskleisti informacijos, kuri jai taps zinoma dél nagrinéjimo atvejo. Komisijos
posédziai yra uzdari. Komisija, nagrinédama galimo psichologinio smurto, priekabiavimo ar
diskriminacijos atveji, privalo laikytis diskretiSkumo, siekdama apsaugoti visy dalyvaujanciy Saliy
orumg bei privatumg, ir uztikrinti nesaliSka atvejo nagrinéjima bei sazininga elgesi visy Saliy
atzvilgiu. Komisija turi teis¢ iSklausyti liudininkus, pasitelkti iSorés pagalbg (ekspertus), pateikti
savo iSvadas ir rekomendacijas  pareigas pri€musiam asmeniui ir (arba) organui. Komisija turi
iSnagrinéti galimo psichologinio smurto, priekabiavimo ar diskriminacijos atvejj ne véliau kaip
per 7 darbo dienas nuo Komisijos sudarymo dienos. | pareigas priémes asmuo ir (arba) organas ne
véliau kaip per 10 darbo dieny nuo iSvady ir rekomendacijy gavimo dienos turi jas jvertinti ir

atsakymg dél priimty sprendimy rastu pateikti Komisijai. Komisijos Salims nepavykus susitarti,



surasomas nesutarimy protokolas, jis perduodamas jstaigos, jmonés ar organizacijos savininkui ir
aukstesnei nei darbdavio lygmens profesiniy sajungy organizacijai (SKS 28 p.);

- Visy lygmeny darbdaviai atitinkamo lygmens profesinés sagjungos prasymu pateikia jai
informacijg, kurios reikia teisés aktais reglamentuojamai profesinés sgjungos veiklai uztikrinti.
Informacija teikiama, vadovaujantis asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais teisés aktais
(SKS 29 p.);

- Profesiné sgjunga ir darbdavys darbdavio lygmens kolektyvingje sutartyje gali susitarti,
kad darbo tarybos funkcijos kolektyvinés sutarties galiojimo laikotarpiu perduodamos vykdyti
profesinei sgjungai. Darbo tarybos veikla pasibaigia jsigaliojus tokiai kolektyvinei sutar¢iai. Tokia
kolektyvin¢ sutartis turi buti patvirtinta visuotiniame darbdavio darbuotojy susirinkime
(konferencijoje) (SKS 30).

LSMPS praso uztikrinti, kad visi §vietimo jstaigy vadovai biity susipaZine ir tinkamai
taikyty aukstesnio lygmens kolektyvinés sutarties nuostatas.

LSMPS dékoja uz bendradarbiavima, uZtikrinant §vietimo ir mokslo sektoriaus darbuotojy

darbo, ekonominiy ir socialiniy teisiy jgyvendinima.

PRIDEDAMA: 2017 m. lapkricio 22 d. Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties
pakeitimas Nr. S-550, 10 lapy.

Lietuvos Svietimo ir mokslo Egidijus MileSinas
profesinés sgjungos pirmininkas



