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2024 mety rugpjicio 20 - 25 dienomis Siauliy lopselyje-darzelyje “Berzelis” buvo atliktas
psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimas.

Vertinimas atliktas vadovaujantis Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais,
patvirtintais Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-457/V-961.

Psichosocialiniai rizikos veiksniai buvo vertinami darbuotojy anketavimo metodu, naudojant
Valstybinés darbo inspekcijos rekomenduojama klausimyna. Sj vertinima atliko teisininkas
Romas Turonis, turintis psichosocialiniy rizikos veiksniy vertintojo kvalifikacijos pazyméjima.

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti psichosocialiniy rizikos veiksniy jtakg jstaigos darbuotojams.
Tyrimo objektas — darbuotojy patiriamas stresas.

Tyrimo metodika — anketavimas. Tai duomeny rinkimo metodas, kai respondentas pats
savaranki$kai ir anonimiskai pildo pateikta klausimyna. Vykdant apklausa tokiu badu sudaromos
salygos respondentui pildyti klausimyng patogiu laiku, i§saugoti informacijos privatuma, i§vengti
tyr¢jo jtakos. Klausimyna sudaré 18 klausimy.

Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo iSvados

Tyrimo i8vados pateiktos vadovaujantis respondenty klausimyne pateiktas atsakymais. Tyrimo
metu nenagrin€jami jstaigos organizaciniai ypatumai (darby ir krivio paskirstymas, darbo
grafikai ir panaSiai), todél iSvados turi biiti vertinamos tik kaip informacijos Saltinis rengiant
prevencines priemones rizikos veiksniams Salinti.

Tyrime dalyvavo 49 respondentai.

Nei vienas i§ baziniy psichosocialiniy rizikos veiksniy nevir$ijo santykinés ribinés reikSmés,
kuomet stresas labiau iSreikStas ir galimas poveikis darbuotojy psichinei ir emocinei sveikatai.

Psichologinis klimatas jstaigoje yra puikus. Tyrimo metu nustatyta, kad jstaigoje yra
psichologiSkai pakankamai saugi aplinka, darbuotojai nepatiria psichologinio smurto ar
mobingo, darbdavys imasi prevenciniy priemoniy numatyty DK 30 str. 2 d. Tik vienas kitas
atsakymai rodé, kad jstaigoje yra tobulintina psichologiné atmosfera. Kiti darbuotojai



psichologinj klimatg darbe vertino gerai ir pateiké pasitilymy, kaip tobulinti bendravimg ir
santykius jstaigoje. Grésmés darbuotojy psichinei ir emocinei saugai ir sveikatai labai mazos.

Psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimo metu nustatyta rizika yra labai maza. Rizika -
priimtina.

Sie rezultatai rodo motyvacija gerai atlikti savo pareigas ir jausti teigiamas emocijas nuo atlikto
darbo.

Sitloma surengti jstaigos administracijos ir darbuotojy atstovy — darbo tarybos ar profesinés
sajungos pasitarima, kuriame aptarti priemoniy plang iki minimumo sumazinti rizikos veiksnius.

2024 m rugpjucio 27 dieng jstaigoje buvo organizuotas seminaras ,,Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika Svietimo jstaigose. Psichosocialinés rizikos vertinimas* (lektorius teisininkas
R. Turonis). Seminaro metu buvo pristatytos ir aptartos psichosocialinés rizikos vertinimo
iSvados.
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