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DĖL ŠIAULIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „BERŽELIS“ DIREKTORIAUS
2024 M. SAUSIO 19 D. ĮSAKYMO NR. ĮV-5 (1.2-2024) „DĖL ŠIAULIŲ LOPŠELIO-

DARŽELIO „BERŽELIS“ DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, 
DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ 

2 – 6 PRIEDŲ IR 7 PRIEDO PAKEITIMO

2026 m. sausio 9 d. Nr. ĮV-4  (1.2-2025)
Šiauliai

Vadovaujantis  Lietuvos Respublikos biudžetinių  įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir 
komisijų narių atlygio už darbą įstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140   straipsnio   3 
dalimi,  Šiaulių  lopšelio-darželio  „Berželis“  nuostatų,  patvirtintų  Šiaulių  miesto  savivaldybės 
tarybos  2025 m.  lapkričio  6  d.  sprendimu Nr.  T-519  ,,Dėl  Šiaulių  lopšelio-darželio  „Berželis“ 
nuostatų patvirtinimo“, 30.4 papunkčiu,  Šiaulių miesto savivaldybės Mero 2024 m. spalio 10 d. 
potvarkiu  Nr.  M-1347  „Dėl  maksimalaus  etatų  skaičiaus  nustatymo  Šiaulių  lopšelyje-darželyje 
„Berželis“, suderinus Šiaulių lopšelio- darželio „Berželis“ tarybos 2025  m. gruodžio 23 d. posėdžio 
protokoliniu nutarimu (protokolas  Nr.  ĮT- 4) bei su Šiaulių lopšelio-darželio „Berželis“ profesinės 
sąjungos pirmininku:

1. P a k e i č i u  Šiaulių lopšelio-darželio „Berželis“ direktoriaus 2025   m.   rugsėjo 8 d. 
įsakymu  Nr.  ĮV-83  (1.2-2025)  „Dėl  Šiaulių  lopšelio-darželio  „Berželis“  direktoriaus  2024   m. 
sausio 19 d.  įsakymo Nr.  ĮV-5 (1.2-2024) „Dėl  Šiaulių lopšelio-darželio  „Berželis“  darbuotojų, 
dirbančių  pagal  darbo  sutartis,  darbo  apmokėjimo  sistemos  aprašo  patvirtinimo“  2  –  6  priedų 
pakeitimo“ pakeistus 2 – 6 priedus ir išdėstau juos nauja redakcija.

2. P a t v i r t i n u  Šiaulių lopšelio-darželio „Berželis“ Darbuotojų, dirbančių pagal darbo 
sutartis, darbo apmokėjimo sistemos aprašo, naujai išdėstytus  2 – 6 priedus (pridedama).

3. P a k e i č i u  Šiaulių lopšelio-darželio „Berželis“ direktoriaus 2024  m.  gruodžio 31 d. 
įsakymu Nr.  ĮV-138 (1.2-2024)  „Dėl  Šiaulių  lopšelio-darželio  „Berželis“  direktoriaus  2024   m. 
sausio 19 d.  įsakymo Nr.  ĮV-5 (1.2-2024) „Dėl  Šiaulių lopšelio-darželio  „Berželis“  darbuotojų, 
dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo sistemos aprašo patvirtinimo“ priedų pakeitimo“ 
pakeistą 7 priedą ir išdėstau juos nauja redakcija.

4. P a t v i r t i n u  Šiaulių lopšelio-darželio „Berželis“ Darbuotojų, dirbančių pagal darbo 
sutartis, darbo apmokėjimo sistemos aprašo, naujai išdėstytą 7 priedą (pridedama).

5. P r i p a ž į s t u  netekusiu galios Šiaulių lopšelio-darželio „Berželis“ direktoriaus 2025 
m.   rugsėjo  8  d.  įsakymu  Nr.  ĮV-83  (1.2-2025)  „Dėl  Šiaulių  lopšelio-darželio  „Berželis“ 
direktoriaus  2024   m.  sausio  19  d.  įsakymo Nr.  ĮV-5 (1.2-2024)  „Dėl  Šiaulių  lopšelio-darželio 
„Berželis“  darbuotojų,  dirbančių  pagal  darbo  sutartis,  darbo  apmokėjimo  sistemos  aprašo 
patvirtinimo“ priedų pakeitimo“ pakeistus 2 – 6 priedus. 

6. P r i p a ž į s t u  Šiaulių lopšelio-darželio „Berželis“ direktoriaus 2024  m.  gruodžio 31 
d. įsakymu Nr. ĮV-138 (1.2-2024) „Dėl  Šiaulių lopšelio-darželio „Berželis“ direktoriaus 2024  m. 
sausio 19 d.  įsakymo Nr.  ĮV-5 (1.2-2024) „Dėl  Šiaulių lopšelio-darželio  „Berželis“  darbuotojų, 
dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo sistemos aprašo patvirtinimo“ priedų pakeitimo“ 

Nuorašas
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pakeistą 7  priedą.
7. N u s t a t a u, kad šis įsakymas įsigalioja 2026 m. sausio 1 d.

Direktorė                                                                                                                   Sonata Dedūraitė



Šiaulių lopšelio-darželio „Berželis“
darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos aprašo, 
patvirtinto direktoriaus 2025 m. sausio 9 d. 
įsakymu Nr. ĮV-4 (1.2) 
2 priedas 

Šiaulių lopšelio-darželio „Berželis“
vadovo ir jo pavaduotojų ugdymui pareiginės algos koeficientai ir darbo krūvio sandara

1. Įstaigos vadovo pareiginės algos koeficientai:

Mokinių 
skaičius

Pareiginės algos koeficientai
Pedagoginio darbo stažas (metais)

iki 10
nuo daugiau kaip

10 iki 15
daugiau kaip 15

iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201–400 2,5524 2,5743 2,5758
401–600 2,5619 2,5792 2,5855
601–1 000 2,7480 2,7543 2,7590
1 001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669

2. Įstaigos vadovo pavaduotojų ugdymui pareiginės algos koeficientai:

Mokinių skaičius

Pareiginės algos koeficientai
Pedagoginio darbo stažas (metais)

iki 10
nuo daugiau kaip

10 iki 15
daugiau kaip 15

iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

3. Įstaigos  vadovo ir  jo pavaduotojų  ugdymui pareiginės  algos  koeficientai  dėl  veiklos 
sudėtingumo didinami 5 – 10 procentų:

3.1. Įstaigos  vadovui  ir  jo  pavaduotojams  ugdymui,  atsakingiems  už  mokinių,  turinčių 
specialiųjų  ugdymosi  poreikių,  ugdymo  organizavimą,  jeigu  Įstaigoje  ugdoma  10  ar  daugiau 
mokinių,  dėl  įgimtų  ar  įgytų  sutrikimų  turinčių  didelių  ar  labai  didelių  specialiųjų  ugdymosi 
poreikių.

4. Pareiginės algos koeficientai gali būti didinami iki 20 procentų Įstaigos vadovui pagal 
Šiaulių miesto savivaldybės tarybos nustatytus kriterijus.

5. Pareiginės  algos  koeficientai  gali  būti  didinami  iki  20  procentų  Įstaigos  vadovo 
pavaduotojui ugdymui ir pagal šiuos Aprašo nustatytus kriterijus:

5.1.1. jeigu vadovaujama ilgalaikiam ugdymo inovacijų,  savitos  pedagoginės  sistemos, 
specializuoto ugdymo krypties diegimui, koordinavimui – 5 procentais;

5.1.2. jeigu  vadovaujama  /  koordinuojama  /  dalyvaujama  visai  Įstaigai  aktualiose 
projektinėse veiklose, kurios papildomai pritraukia finansavimo šaltinių – 5 procentais;

5.1.3. jeigu vadovaujama / koordinuojami mentorystės procesai jauniems / nepatyrusiems 
pedagogams,  universitetų,  kolegijų  studentų  praktikos  veiklai,  tarptautiniams  savanoriams  –  5 
procentais.

5.1.4. jeigu vadovaujama / koordinuojama veikla, daranti tiesioginę įtaką Įstaigos veiklos 
kokybės tobulinimui, Įstaigos įvaizdžio gerinimui, žinomumo užtikrinimui – 5 procentai.

5.1.5.  mentorystės procesai jauniems / nepatyrusiems pedagogams, universitetų, kolegijų 
studentų praktikos veiklai, tarptautiniams savanoriams – 5 procentais.

6. Jeigu Įstaigos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau 3 ir 5 
punktuose  nustatytų  kriterijų,  pareiginės  algos  koeficientas  didinamas  ne  daugiau  kaip  25 
procentais. 

7. Įstaigos  vadovo  ir  jo  pavaduotojų  ugdymui  pareiginės  algos  koeficientai  nustatomi 
atsižvelgiant į mokinių skaičių einamųjų metų rugsėjo 1 dieną.
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8. Direktoriaus ir pavaduotojo darbo laikas per savaitę – 40 val. 
Šiaulių lopšelio-darželio „Berželis“
darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos aprašo, 
patvirtinto direktoriaus 2025 m. sausio 9 d. 
įsakymu Nr. ĮV-4 (1.2) 
3 priedas 

Šiaulių lopšelio-darželio „Berželis“
Mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ugdymo programą, ir meninio ugdymo mokytojų, 

dirbančių pagal ikimokyklinio ir (arba) priešmokyklinio ugdymo programas, pareiginės algos 
koeficientai ir darbo krūvio sandara

1. Mokytojų  pareiginės  algos  koeficientai  (pareiginės  algos  (atlyginimo)  baziniais 
dydžiais):

Kvalifikacinė
kategorija

Pareiginės algos koeficientai
Pedagoginio darbo stažas (metais)

iki 2

nuo 
daugiau 
kaip 2 
iki 5

nuo 
daugiau 
kaip 5 
iki 10

nuo 
daugiau 
kaip 10 
iki 15

nuo 
daugiau 
kaip 15 
iki 20

nuo 
daugiau 
kaip 20 
iki 25

daugiau 
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos
Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos
Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 
mokytojas

1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834

Mokytojas 
metodininkas

1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832

Mokytojas 
ekspertas

1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693

2. Mokytojų,  dirbančių  pagal  ikimokyklinio  ugdymo  programą,  išskyrus  mokytojus, 
nurodytus šio priedo 16 punkte, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 30 valandų skiriama 
tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms 
veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti 
su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujančiais asmenimis, tėvais (globėjais) ugdymo ir (ar) 
švietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose). 

3. Mokytojų,  dirbančių  pagal  ikimokyklinio  ugdymo  programą  mokyklose 
(ikimokyklinio  ugdymo grupėse),  skirtose  mokiniams,  dėl  įgimtų  ar  įgytų  sutrikimų  turintiems 
didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 
24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais,  12 valandų – netiesioginiam darbui su 
mokiniais  (ugdomosioms  veikloms  planuoti  ir  joms  pasirengti,  dokumentams,  susijusiems  su 
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujančiais asmenimis, 
tėvais  (globėjais)  ugdymo ir  (ar)  švietimo  pagalbos  klausimais,  dalyvauti  su  mokyklos  veiklos 
organizavimu susijusiose veiklose).

4. Meninio ugdymo mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ir (arba) priešmokyklinio 
ugdymo  programas,  darbo  laikas  per  savaitę  yra  36  valandos,  iš  jų  24  valandos  skiriamos 
tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms 
veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti 
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su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujančiais asmenimis, tėvais (globėjais) ugdymo ir (ar) 
švietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose).

Šiaulių lopšelio-darželio „Berželis“
darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos aprašo, 
patvirtinto direktoriaus 2025 m. sausio 9 d. 
įsakymu Nr. ĮV-4 (1.2) 
4 priedas 

Šiaulių lopšelio-darželio „Berželis“
Mokytojų, dirbančių pagal priešmokyklinio ugdymo programą, 

pareiginės algos koeficientai ir darbo krūvio sandara

1. Mokytojų,  dirbančių  pagal  priešmokyklinio  ugdymo  programą,  pareiginės  algos 
koeficientai:

Kvalifikacinė
kategorija

Pareiginės algos koeficientai
Pedagoginio darbo stažas (metais)

iki 2

nuo 
daugiau 
kaip 2 
iki 5

nuo 
daugiau 
kaip 5 
iki 10

nuo 
daugiau 
kaip 10 
iki 15

nuo 
daugiau 
kaip 15 
iki 20

nuo 
daugiau 
kaip 20 
iki 25

daugiau 
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos
Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos
Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 
mokytojas

1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834

Mokytojas 
metodininkas

1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832

Mokytojas 
ekspertas

1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693

 
2. Mokytojų, dirbančių pagal priešmokyklinio ugdymo programą, darbo laikas per savaitę 

yra 36 valandos, iš jų 30 valandų per savaitę skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos 
–  netiesioginiam  darbui  su  mokiniais  (ugdomosioms  veikloms  planuoti  ir  joms  pasirengti, 
dokumentams,  susijusiems  su  ugdymu,  rengti,  bendradarbiauti  su  mokytojais,  kitais  ugdymo 
procese dalyvaujančiais asmenimis, tėvais (globėjais) ugdymo ir (ar) švietimo pagalbos klausimais, 
dalyvauti su mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose).

3. Mokytojų,  dirbančių  pagal  priešmokyklinio  ugdymo  programą  mokyklose 
(ikimokyklinio  ugdymo grupėse),  skirtose  mokiniams,  dėl  įgimtų  ar  įgytų  sutrikimų  turintiems 
didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 
24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais,  12 valandų – netiesioginiam darbui su 
mokiniais  (ugdomosioms  veikloms  planuoti  ir  joms  pasirengti,  dokumentams,  susijusiems  su 
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujančiais asmenimis, 
tėvais  (globėjais)  ugdymo ir  (ar)  švietimo  pagalbos  klausimais,  dalyvauti  su  mokyklos  veiklos 
organizavimu susijusiose veiklose).
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Šiaulių lopšelio-darželio „Berželis“
darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos aprašo, 
patvirtinto direktoriaus 2025 m. sausio 9 d. 
įsakymu Nr. ĮV-4 (1.2) 
5 priedas 

Šiaulių lopšelio-darželio „Berželis“
Specialiųjų pedagogų, logopedų, išskyrus dirbančius švietimo pagalbos įstaigose, judesio 

korekcijos specialistų, pareiginės algos koeficientai ir darbo krūvio sandara

1. Specialiųjų  pedagogų,  logopedų,  išskyrus  dirbančius  švietimo  pagalbos  įstaigose, 
judesio korekcijos specialistų, pareiginės algos koeficientai: 

Kvalifikacinė
kategorija

Pareiginės algos koeficientai
Pedagoginio darbo stažas (metais)

iki 2 nuo 
daugiau 
kaip 2 
iki 5

nuo 
daugiau 
kaip 5 
iki 10

nuo 
daugiau 
kaip 10 
iki 15

nuo 
daugiau 
kaip 15 
iki 20

nuo 
daugiau 
kaip 20 
iki 25

daugiau 
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos
Specialusis pedagogas, 
logopedas, judesio 
korekcijos specialistas

1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

Specialusis pedagogas, 
logopedas

1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057

Vyresnysis specialusis 
pedagogas, vyresnysis 
logopedas

1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834

Specialusis pedagogas 
metodininkas, logopedas 
metodininkas, 

1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832

Specialusis pedagogas 
ekspertas, logopedas 
ekspertas, 

1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693

2. Specialiųjų pedagogų, logopedų, dirbančių su ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus 
vaikais, – 36 valandos, iš jų 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaikų, 
mokinių specialiesiems ugdymosi poreikiams įvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandų 
– netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams 
rengti,  bendradarbiauti  su  mokytojais,  kitais  ugdymo procese  dalyvaujančiais  asmenimis,  vaikų 
tėvais (globėjais, rūpintojais) ugdymo ir (ar) švietimo pagalbos klausimais ir kt.).

3. Judesio korekcijos specialistų, dirbančių su ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus 
vaikais, – 36 valandos, iš jų 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais  (judesio ir 
padėties korekcijos pratyboms vesti), 12 valandų – netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms 
planuoti  ir  joms pasirengti,  dokumentams  rengti,  bendradarbiauti  su  mokytojais,  kitais  ugdymo 
procese dalyvaujančiais asmenimis, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais) ugdymo ir (ar) švietimo 
pagalbos klausimais ir kt.).
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Šiaulių lopšelio-darželio „Berželis“ 
darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos aprašo, 
patvirtinto direktoriaus 2025 m. sausio 9 d. 
įsakymu Nr. ĮV-4 (1.2) 
6 priedas 

Šiaulių lopšelio-darželio „Berželis“
Psichologų, socialinių pedagogų pareiginės algos koeficientai ir darbo krūvio sandara

1. Psichologų, socialinių pedagogų pareiginės algos koeficientai:
Kvalifikacinė

kategorija
Pareiginės algos koeficientai

Pedagoginio darbo stažas (metais)
iki 2 nuo 

daugiau 
kaip 2 
iki 5

nuo 
daugiau 
kaip 5 
iki 10

nuo 
daugiau 
kaip 10 
iki 15

nuo 
daugiau 
kaip 15 
iki 20

nuo 
daugiau 
kaip 20 
iki 25

daugiau 
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos
Socialinis pedagogas, 
psichologo asistentas

1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

Socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos 
psichologas

1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057

Vyresnysis socialinis 
pedagogas, trečios 
kategorijos 
psichologas

1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834

Socialinis pedagogas 
metodininkas, antros 
kategorijos 
psichologas

1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832

Socialinis pedagogas 
ekspertas, pirmos 
kategorijos 
psichologas

1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693

2. Mokyklose (išskyrus aukštąsias mokyklas) dirbančių psichologų asistentų, psichologų, 
socialinių pedagogų darbo laikas per savaitę yra 36 valandos.  Ne daugiau kaip 60 procentų šių 
Darbuotojų darbo laiko skiriama tiesioginiam švietimo pagalbos darbui: vaikų, mokinių švietimo 
pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams įvertinti,  vaikams, mokiniams, jų tėvams 
(globėjams,  rūpintojams)  konsultuoti,  taip  pat  Lietuvos  Respublikos  švietimo  įstatymo  231 
straipsnio 4 dalyje  nustatytais  atvejais  – mokytojams ir  kitiems švietimo įstaigos  Darbuotojams 
konsultuoti,  vesti jiems užsiėmimus, o kita jų darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam švietimo 
pagalbos  darbui:  veikloms  planuoti  ir  joms  pasirengti,  dokumentams  rengti,  bendradarbiauti  su 
mokytojais,  vaikų,  mokinių  tėvais  (globėjais,  rūpintojais),  kitais  asmenimis  ugdymo  ir  (arba) 
švietimo pagalbos klausimais ir kt.
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Šiaulių lopšelio-darželio „Berželis“
darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos aprašo, 
patvirtinto direktoriaus 2025 m. sausio 9 d. 
įsakymu Nr. ĮV-4 (1.2) 
7 priedas 

Šiaulių lopšelio darželio „Berželis“
darbuotojų, su kuriais sudarytos sutartys specialistų ir kvalifikuotų darbuotojų pareiginės 

algos pastoviosios dalies koeficientai

1.1. pareiginės algos koeficientų minimalūs – maksimalūs intervalai:

Eilė
s 
Nr.

Pareigybė
Pareigybės 
lygis

Darbuotojų 
minimalūs 
pareiginės 
algos 
koeficientai

Darbuotojų 
maksimalūs 
pareiginės 
algos 
koeficientai

Pareigybės 
pavadinimas

1.

Struktūrinio padalinio 
vadovas (ar kiti specialistai, 
turintys pavaldžių 
darbuotojų ar prilyginti 
vadovaujantiems 
darbuotojams)

A2 0,88 1,56

Ugdymo 
aprūpinimo 
padalinio 
vadovas

2.

Specialistas

A2 0,76 1,38
Kompiuterių 
sistemų 
administratorius

3. B 0,73 1,36
Raštinės 
administratorius

4. B 0,73 1,36 Administratorius

5. B 0,73 1,36
Maitinimo 
paslaugų 
administratorius

6. B 0,73 1,36 Apskaitininkas

7.

Kvalifikuotas darbuotojas

C 0,71 1,18 Virėjas

8. C 0,71 1,18
Mokytojo 
padėjėjas

9. C 0,71 1,18
Mokinio 
padėjėjas

10. Darbininkas MMA
Darbininkas
Kiemsargis
Valytojas
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1.2. pareiginės algos koeficientų intervalai pagal darbo stažą:

Eil. 
Nr.

Pareigybės 
lygis

Pareigybė

Darbo stažas

Iki 2 metų
Nuo 2 iki 5 

metų
Nuo 5 iki 10 

metų
Daugiau
kaip 10

1.
A Specialistas 0,76–1,08 0,78–1,18 0,80–1,28 0,82–1,38

2.
B Specialistas 0,73–1,05 0,74–1,15 0,75–1,26 0,76–1,36

3.
C

Kvalifikuotas 
darbuotojas

0,71–1,03 0,72–1,08 0,73–1,13 0,74–1,18

Pareigybės 
lygis

Pareigybė

Darbo stažas
Eil. 
Nr.

Iki 5 metų
Nuo 5 iki 10 

metų
Daugiau
kaip 10

4.
A

Ugdymo aprūpinimo padalinio 
vadovas

0,88–1,46 0,90–1,51 0,92–1,56

1,05 1,1 1,15

2. 1 punkte nurodytų Įstaigos Darbuotojų pareiginės algos koeficiento dydis nustatomas 
atsižvelgiant į tokius kriterijus, kaip:

2.1. darbo patirtis (vertinant tokius kriterijus, kaip įgyta darbo patirtis, sritis, laikotarpis, 
atsakomybės) minimalus pareiginės algos koeficientas, atsižvelgiant į darbo stažą didinamas:

Eil. Nr. Pareigybė

Darbo stažas

Iki 2 
metų

Nuo 2 iki 
5 metų

Nuo 5 iki 
10 metų

Daugiau
kaip 10

1. Kompiuterių sistemų administratorius 0,86 0,88 0,90 0,92
2. Raštinės administratorius 0,80 0,90 1,01 1,11
3. Administratorius 0,98 0,99 1,00 1,01
4. Maitinimo paslaugų administratorius 0,89 0,90 0,91 0,92
5. Apskaitininkas 1,01 1,02 1,03 1,04
6. Virėjas 0,80 0,81 0,82 0,83
7. Mokytojo padėjėjas 0,73 0,74 0,75 0,76
8. Mokinio padėjėjas 0,71 0,72 0,73 0,74
9. Darbininkas
10. Kiemsargis MMA
11. Valytojas
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