Nuorasas

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,BERZELIS*
DIREKTORIUS

JSAKYMAS
DEL SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,BERZELIS“ DIREKTORIAUS
2024 M. SAUSIO 19 D. JSAKYMO NR. IV-5 (1.2-2024) ,,DEL SIAULIU LOPSELIO-
DARZELIO ,,BERZELIS“ DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO%
2 -6 PRIEDU IR 7 PRIEDO PAKEITIMO

2026 m. sausio 9 d. Nr. [V-4 (1.2-2025)
Siauliai

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsnio 3
dalimi, Siauliy lopselio-darzelio ,,Berzelis“ nuostaty, patvirtinty Siauliy miesto savivaldybés
tarybos 2025 m. lapkri¢io 6 d. sprendimu Nr. T-519 ,,Dél éiauliq lopselio-darzelio ,,Berzelis*
nuostaty patvirtinimo®, 30.4 papunkéiu, Siauliy miesto savivaldybés Mero 2024 m. spalio 10 d.
potvarkiu Nr. M-1347 , D¢l maksimalaus etaty skaiGiaus nustatymo Siauliy lopSelyje-darzelyje
,Berzelis“, suderinus Siauliy lopselio- darZelio ,,Berzelis“ tarybos 2025 m. gruodzio 23 d. posédzio
protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. IT- 4) bei su Siauliy lopselio-darzelio ,,Berzelis* profesinés
sajungos pirmininku:

1.Pakeic¢iu Siauliy lopselio-darzelio ,Berzelis direktoriaus 2025 m. rugséjo 8 d.
jsakymu Nr. JV-83 (1.2-2025) , D¢l Siauliy lop3elio-darzelio ,Berzelis“ direktoriaus 2024 m.
sausio 19 d. jsakymo Nr. JV-5 (1.2-2024) ,.D¢l Siauliy lop3elio-darzelio ,Berzelis“ darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo sistemos apraso patvirtinimo™ 2 — 6 priedy
pakeitimo* pakeistus 2 — 6 priedus ir iSdéstau juos nauja redakcija.

2. Patvirtinu Siauliy lopselio-darzelio ,,Berzelis“ Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraso, naujai iSdéstytus 2 — 6 priedus (pridedama).

3. Pakeiciu Siauliy lopselio-darzelio ,Berzelis* direktoriaus 2024 m. gruodzio 31 d.
jsakymu Nr. JV-138 (1.2-2024) ,.D¢l Siauliy lop3elio-darzelio ,,Berzelis“ direktoriaus 2024 m.
sausio 19 d. jsakymo Nr. JV-5 (1.2-2024) ,,Dé¢l Siauliy lopselio-darZelio ,,Berzelis darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraso patvirtinimo* priedy pakeitimo*
pakeistg 7 prieda ir iSdéstau juos nauja redakcija.

4 Patvirtinu Siauliy lopSelio-darzelio ,,Berzelis“ Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraso, naujai iSdéstyta 7 prieda (pridedama).

5.Pripazijstu netekusiu galios Siauliy lopselio-darzelio ,,Berzelis* direktoriaus 2025
m. rugséjo 8 d. jsakymu Nr. JV-83 (1.2-2025) ,Dé¢l Siauliy lopSelio-darzelio ,Berzelis“
direktoriaus 2024 m. sausio 19 d. jsakymo Nr. JV-5 (1.2-2024) ,,Dél Siauliy lopselio-darzelio
,Berzelis* darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraSo
patvirtinimo® priedy pakeitimo* pakeistus 2 — 6 priedus.

6. Pripazijstu Siauliy lopselio-darzelio ,,Berzelis“ direktoriaus 2024 m. gruodzio 31
d. jsakymu Nr. JV-138 (1.2-2024) ,.Dél Siauliy lopselio-darzelio ,,Berzelis* direktoriaus 2024 m.
sausio 19 d. jsakymo Nr. JV-5 (1.2-2024) ,,.Dé¢l Siauliy lopselio-darzelio ,,Berzelis darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraso patvirtinimo* priedy pakeitimo*



pakeistg 7 prieda.
7. Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.

Direktoré Sonata Deduraité



Siauliy lopselio-darzelio , Berzelis“

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso,
patvirtinto direktoriaus 2025 m. sausio 9 d.
jsakymu Nr. [V-4 (1.2)

2 priedas

Siauliy lop$elio-darZelio ,,BerZelis
vadovo ir jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai ir darbo kriivio sandara
1. Istaigos vadovo pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy Pedagoginio darbo staZas (metais)

skaiCius iki 10 o ?Sﬁl%ia;l Skalp daugiau kaip 15
iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201-400 2,5524 2,5743 2,5758
401-600 2,5619 2,5792 2,5855
601-1 000 2,7480 2,7543 2,7590
1 001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669

2. Istaigos vadovo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius nuo daugiau Kaip
iki 10 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

3. Istaigos vadovo ir jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo didinami 5 — 10 procenty:

3.1. Istaigos vadovui ir jo pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu [staigoje ugdoma 10 ar daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

4. Pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami iki 20 procenty Jstaigos vadovui pagal
Siauliy miesto savivaldybés tarybos nustatytus kriterijus.

5. Pareiginés algos koeficientai gali buti didinami iki 20 procenty Istaigos vadovo
pavaduotojui ugdymui ir pagal Siuos Apraso nustatytus kriterijus:

5.1.1. jeigu vadovaujama ilgalaikiam ugdymo inovacijy, savitos pedagoginés sistemos,
specializuoto ugdymo krypties diegimui, koordinavimui — 5 procentais;

5.1.2. jeigu vadovaujama / koordinuojama / dalyvaujama visai [staigai aktualiose
projektinése veiklose, kurios papildomai pritraukia finansavimo Saltiniy — 5 procentais;

5.1.3. jeigu vadovaujama / koordinuojami mentorystés procesai jauniems / nepatyrusiems
pedagogams, universitety, kolegijy studenty praktikos veiklai, tarptautiniams savanoriams — 5
procentais.

5.1.4. jeigu vadovaujama / koordinuojama veikla, daranti tiesioging jtaka Jstaigos veiklos
kokybés tobulinimui, [staigos jvaizdzio gerinimui, zinomumo uztikrinimui — 5 procentai.

5.1.5. mentorystés procesai jauniems / nepatyrusiems pedagogams, universitety, kolegijy
studenty praktikos veiklai, tarptautiniams savanoriams — 5 procentais.

6. Jeigu Istaigos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau 3 ir 5
punktuose nustatyty kriterijy, pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

7. Istaigos vadovo ir jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugsé€jo 1 dieng.



8. Direktoriaus ir pavaduotojo darbo laikas per savaitg — 40 val.
Siauliq lopselio-darzelio ,,Berzelis*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso,
patvirtinto direktoriaus 2025 m. sausio 9 d.
jsakymu Nr. [V-4 (1.2)
3 priedas

Siauliy lopselio-darZelio ,,BerZelis“
Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytoju,
dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés algos
koeficientai ir darbo kruvio sandara

1. Mokytojy pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais
dydziais):

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 12252 | 12633 | 12676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas

2. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, iSskyrus mokytojus,
nurodytus Sio priedo 16 punkte, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i$ jy 30 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms
veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, tévais (globé¢jais) ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose).

3. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programg mokyklose
(ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy
24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su
mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis,
tévais (globéjais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su mokyklos veiklos
organizavimu susijusiose veiklose).

4. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms
veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti



su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, tévais (glob¢jais) ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose).

Siauliq lopselio-darzelio ,,Berzelis*

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso,
patvirtinto direktoriaus 2025 m. sausio 9 d.
jsakymu Nr. [V-4 (1.2)

4 priedas

Siauliy lopselio-darZelio ,,BerZelis“
Mokytoju, dirbanc¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa,
pareiginés algos koeficientai ir darbo kriivio sandara

1. Mokytojy, dirbanciy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos
koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 | 1.2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 14216 | 1,4669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 16136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas

2. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i§ jy 30 valandy per savaite skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos
— netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo
procese dalyvaujanciais asmenimis, tévais (globéjais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais,
dalyvauti su mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose).

3. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa mokyklose
(ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy
24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su
mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis,
tévais (glob¢jais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su mokyklos veiklos
organizavimu susijusiose veiklose).



Siauliy lopselio-darzelio ,Berzelis“

darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos apraso,
patvirtinto direktoriaus 2025 m. sausio 9 d.
jsakymu Nr. [V-4 (1.2)

5 priedas

Siauliy lop3elio-darzZelio ,,BerZelis“
Specialiyju pedagogy, logopedu, iSskyrus dirbancius Svietimo pagalbos jstaigose, judesio
korekcijos specialisty, pareiginés algos koeficientai ir darbo kriivio sandara

1. Specialiyjy pedagogy, logopedy, iSskyrus dirbancius Svietimo pagalbos jstaigose,
judesio korekcijos specialisty, pareiginés algos koeficientai:

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo |daugiau
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas,
logopedas, judesio 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 1,2676 | 1,2750
korekcijos specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, |y 5764 | 12795 | 12809 | 1,881 | 12012 | 12955 | 1,3057
logopedas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis 1,3073 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
logopedas
Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas,
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas 1,5872 1,6136 | 1,6547 1,6620 1,6693
ekspertas,

2. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus
vaikais, — 36 valandos, 1S jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky,
mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy
— netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky
tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

3. Judesio korekcijos specialisty, dirban¢iy su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus
vaikais, — 36 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (judesio ir
padéties korekcijos pratyboms vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo
procese dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.).




Siauliy lopselio-darzelio ,Berzelis“

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso,
patvirtinto direktoriaus 2025 m. sausio 9 d.
jsakymu Nr. [V-4 (1.2)

6 priedas

Siauliy lop3elio-darzZelio ,,BerZelis“
Psichologu, socialiniy pedagogu pareiginés algos koeficientai ir darbo kruvio sandara

1. Psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai:

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas, | 1eec | 11930 | 12032 | 12252 | 12633 | 12676 | 1.2750
psichologo asistentas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
psichologas
Vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios 1,3073 | 1,3117 | 13176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
metodininkas, antros 13967 | 14216 | 14669 | 14730 | 14832
kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
ckspertas, pirmos 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
kategorijos
psichologas

2. Mokyklose (iSskyrus aukstgsias mokyklas) dirbanciy psichology asistenty, psichology,
socialiniy pedagogy darbo laikas per savaitg¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy
Darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo
pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams
(globéjams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 231
straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos Darbuotojams
konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo
pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globg¢jais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba)
Svietimo pagalbos klausimais ir kt.







Siauliy lopselio-darzelio , Berzelis“

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso,
patvirtinto direktoriaus 2025 m. sausio 9 d.
jsakymu Nr. [V-4 (1.2)

7 priedas

Siauliy lopSelio darZelio ,,BerZelis*
darbuotojuy, su kuriais sudarytos sutartys specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai

1.1. pareiginés algos koeficienty minimaliis — maksimalis intervalai:

Darbuotojy | Darbuotojy
Eilé . . | minimalds | maksimalas . .
. . Pareigybés e .. e .. Pareigybés
) Pareigybé Iveis pareiginés | pareiginés avadinimas
Nr. e algos algos P
koeficientai | koeficientai
Struktiirinio padalinio
vadovas (ar kiti specialistai, Ugdymo
L turintys p‘avaldm‘q o A2 0.88 1,56 aprupinimo
darbuotojy ar prilyginti padalinio
vadovaujantiems vadovas
darbuotojams)
Kompiuteriy
2. A2 0,76 1,38 sistemy
administratorius
3. B 0,73 136 | Rasumes
administratorius
4. | Specialistas B 0,73 1,36 Administratorius
Maitinimo
5. B 0,73 1,36 paslaugy
administratorius
6. B 0,73 1,36 Apskaitininkas
7. C 0,71 1,18 Vir¢jas
8 Kvalifikuotas darbuotojas C 0.71 1.18 Mokytojo
' ’ ’ padéjéjas
9, C 0,71 g | Mokinio
padéjéjas
o Darbininkas
10. | Darbininkas MMA Kiemsargis
Valytojas




1.2. pareiginés algos koeficienty intervalai pagal darbo staza:
Darbo stazas
Eil. | Parei ¢ . .
Nlr arlelgi); bés Pareigybé IKi 2 met Nuo 2 iki 5 Nuo 5 iki 10 Daugiau
) e Y mety mety Kkaip 10
L. A Specialistas 0,76—1,08 0,78-1,18 0,80-1,28 0,82-1,38
2 B Specialistas 0,73-1,05 0,74-1,15 0,75-1,26 0,76-1,36
3 C Kvalifikuotas | 7y ) 0,72-1,08 0,73-1,13 0,74-1,18
darbuotojas
Darbo stazas
Eil. Pareigybés
Nr. | gii Pareigybé K0 5 met Nuo5iki10 | Daugiau
b Y mety kaip 10
4 A Ugdymo apriipinimo padalinio 0,88-1,46 0,90-1,51 0,92-1,56
vadovas 1,05 1,1 1,15
2. 1 punkte nurodyty Istaigos Darbuotojy pareiginés algos koeficiento dydis nustatomas

atsizvelgiant ] tokius kriterijus, kaip:

2.1. darbo patirtis (vertinant tokius kriterijus, kaip jgyta darbo patirtis, sritis, laikotarpis,

atsakomybés) minimalus pareiginés algos koeficientas, atsizvelgiant j darbo stazg didinamas:

Darbo stazas

Eil. Nr. Pareigybé Iki2 | Nuo2iki | Nuo5iki | Daugiau
mety S mety 10 mety kaip 10

1. Kompiuteriy sistemy administratorius 0,86 0,88 0,90 0,92
2. Rastinés administratorius 0,80 0,90 1,01 1,11
3. Administratorius 0,98 0,99 1,00 1,01
4. Maitinimo paslaugy administratorius 0,89 0,90 0,91 0,92
5. Apskaitininkas 1,01 1,02 1,03 1,04
6. Viréjas 0,80 0,81 0,82 0,83
7. Mokytojo pad¢jéjas 0,73 0,74 0,75 0,76
8. Mokinio padéjéjas 0,71 0,72 0,73 0,74
9. Darbininkas
10. [ Kiemsargis MMA
11. | Valytojas
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