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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,BERZELIS“
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,Berzelis“ darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas
(toliau — Aprasas) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — Jstatymas) nustato Siauliy lopselio-
darzelio ,,Berzelis* (toliau — [staigos) darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai)
darbo apmoke¢jimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos
vertinimg, skatinima, materialines pasalpas.

2. Tali, kas nenumatyta Aprase, sprendziama taip, kaip nustatyta [statyme.

3. Same Aprase vartojamos savokos:

3.1. ,ISsilavinimas“ — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama
asmens tam tikro lygio branda, kompetencija, kvalifikacija, jgyta formaliojo Svietimo biidu;

3.2. ,,Pedagoginio darbo stazas“ — tai yra specialus darbo stazas, vaiky, jaunimo ir
suaugusiyjy mokymo bei ugdymo darbo, atlickamo ugdymo ir Svietimo jstaigose bei joms
prilygintose institucijose, laikotarpis arba darbo, kuris pagal pareigybes yra laikomas pedagoginiu
laikotarpis;

3.3. ,,Profesinio darbo patirtis* — patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai
buvo dirbamas darbas, analogiSskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbui, arba atlieckamos funkcijos, analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijoms;

3.4. ,Vadovaujamo darbo patirtis* — patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.

4. Informacijg apie darbuotojy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorija ir kitus
pareiginés algos pastoviajai daliai nustatyti reikalingus duomenis renka ir tvarko lopselio-darzelio
rastinés administratorius.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

6. Su Siuo Aprasu supazindinami visi lopSelio-darzelio darbuotojai pasiraSytinai.

Il SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis uzpildytais ir Siauliy apskaitos centrui
pateiktais darbo laiko apskaitos Ziniarasciais.

8. Lopselio-darZelio darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius pildo lopSelio-darzelio
raStinés administratorius arba kitas direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas:

8.1. paskuting ménesio darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny pasirasyti darbo laiko
Ziniarai&iai pateikiami Siauliy apskaitos centrui;

8.2. Siauliy apskaitos centras patikrina, ar teisingai uzpildyti rekvizitai;

8.3. teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ziniarastis yra pagrindas skai¢iuoti
darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

9. Ikimokyklinio ugdymo mokytojy, priesmokyklinio ugdymo mokytojy, meninio ugdymo
mokytojuy, specialiyjy pedagogy, logopedy, judesio korekcijos mokytojy, socialiniy pedagogy darbo
laikas per savaitg nustatomas vadovaujantis Istatymo 2 priedu.



11 SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

10. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

10.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

10.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

10.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

10.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos i §ias grupes:

11.1. biudZetiniy jstaigy vadovai, jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) lygiui;

11.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems
darbuotojams  prilyginti  specialistai  (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiskaisiais iStekliais, planavimu
susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2);

11.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

11.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

11.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

12. Istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo tvirtina Jstaigos pareigybiy sarase (Sio ApraSo
priedas Nr. 1) esanéiy Darbuotojy pareigybés apraSymus, o Istaigos vadovo pareigybés apraSyma
tvirtina Siauliy miesto meras. Rengiant Jstaigos Darbuotojy pareigybés apraymus vadovaujamasi
Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta biudZetiniy jstaigy Darbuotoju, i§skyrus mokytojus,
pareigybiy apraSymo metodika. Rengiant Jstaigos mokytojy pareigybiy apraSyma vadovaujamasi
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta mokytojy pareigybiy apraSymo metodika.

13. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés apraSyme nurodoma:

13.1. pareigybés grupe;

13.2. pareigybés pavadinimas;

13.3. pareigybes lygis;

13.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);

13.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

13.6. gali bati nurodoma ir kita informacija (privalomi kvalifikaciniai reikalavimai,
gebéjimai ir pan.).

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR SKATINIMAS BEI MATERIALINES PASALPOS

14. LopSelio-darzelio darbuotoju darbo uZmokestj sudaro:
14.1. pareiginé¢ alga;



14.2. priemokos;

14.3. piniginé iSmoka uz atliktg darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

14.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

14.5. kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos
vertinima, gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos.

15. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, lopselio-darzelio darbuotojams mokamas dvigubas darbo
uzmokestis arba dirbtas laikas dvigubintas gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

16. Lopselio-darzelio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Parciginés algos koeficiento vienetas yra Lictuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

17. LopSelio-darzZelio darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymas.

17.1. lopSelio-darzelio darbuotojuy pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokéjimo
sistemos Aprase numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotojg j pareigas priimantis
lopSelio-darzelio direktorius.

17.2. Lopselio-darzelio darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Istatymo nuostatas ir
jstaigos darbo apmokéjimo sistemos apraso 7 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta,
sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus, jstaigos vadovus, jy pavaduotojus ugdymui, kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) darbo
apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais:

17.2.1. pakeitus Istatymo 1, 2 priedus;

17.2.2. pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui;

17.2.3. pasikeitus vadovaujamo darbo patirciai;

17.2.4. pasikeitus darbuotojy profesinio darbo patiréiai;

17.2.5. pasikeitus Darbuotojo funkcijy pobudziui ar kvalifikacijai arba atsiradus kity
aplinkybiy (pavyzdziui, pasikeitus MMA), dél kuriy biitina 1§ naujo jvertinti Darbuotojui nustatyta
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients.

17.3. darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
(MMA) dydzio.

17.4. lopSelio-darzelio vadovo, jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai
nustatomi, kei¢iami (nustatomi i§ naujo) pagal Jstatymo 2 prieds, atsizvelgiant j jstaigoje ugdomy
mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma

17.5. mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi,
kei¢iami (nustatomi i§ naujo) pagal Apraso 3, 4,5, 6 priedus, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétingumg. Pareigybiy, kurias einant atliekamas darbas yra
laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo staza, saraSa tvirtina Svietimo ir mokslo
ministras. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj issilavinima,
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa,
lgijusiems vidurinj i8silavinimg ir kvalifikacijg, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo,
vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems auksta;ji
(aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali buti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto
ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui
specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety,
ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, 1§ karto suteikiama



mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija. Mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma;

18. Ikimokyklinio ugdymo mokytojy, prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, meninio
ugdymo mokytojy pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami vadovaujantis
Istatymo 2 priedo nuostatomis dél specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky ugdymo,
atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

18.1. jeigu grupéje ugdomi 2-4 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius
specialiuosius ugdymaosi poreikius ir (arba) 1-2 vaikai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy didinami 5 procentais;

18.2. jeigu grupéje ugdomi 5 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius ir (arba) 3-9 vaikai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy didinami 8 procentais;

18.3. jeigu grup¢je ugdoma 10 vaiky del jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy didinami 10 procenty;

18.4. jeigu meninio, neformalaus ugdymo mokytojas dirba su 1 ar daugiau vaiky, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas 5 procentais.

18.5. jeigu grupéje ugdomas 1 ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje didinami 5 procentais.

19. Pareiginés algos koeficientai ikimokyklinio ugdymo mokytojy, priesmokyklinio
ugdymo mokytojy, meninio ugdymo mokytojy, pagalbos specialisty (specialusis pedagogas,
logopedas, judesio korekcijos mokytojas, socialinis pedagogas) gali buti didinami ir pagal Siuos
ApraSo nustatytus Kriterijus:

19.1. jeigu vadovaujama ilgalaikiam ugdymo inovacijy, savitos pedagoginés sistemos,
specializuoto ugdymo Kkrypties diegimui, koordinavimui — 5 procentais.

19.2. jeigu vadovaujama / koordinuojama / vykdoma visai [staigai aktuali projektiné veikla,
kuri papildomai pritraukia finansavimo Saltiniy — 5 procentais;

19.3. jeigu vadovaujama / koordinuojami mentorystés procesai jauniems / nepatyrusiems
pedagogams, universitety, kolegijy studenty praktikos veiklai, tarptautiniams savanoriams — 5
procentais;

19.4. jeigu vadovaujama nuolat veikianciai darbo grupei / komisijai (Metodinei grupei,
Vaiko gerovés komisijai, Strateginio planavimo darbo grupei, [staigos jvaizdzio formavimo darbo
grupei, Veiklos kokybés vertinimo ir jsivertinimo darbo grupei, Sveikatos stiprinimo ir sveikatinimo
darbo grupei, STEAM veiklos jgyvendinimo darbo grupei, Etninio ugdymo ,,Po téviskés dangum®
darbo grupei ir pan.) — 5 procentais;

20. Jeigu ikimokyklinio ugdymo mokytojy, priesmokyklinio ugdymo mokytojy ir meninio
ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas,
veikla atitinka du ar daugiau 18 — 19 punktuose nustatytus Kriterijus, jy pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

21. lkimokyklinio ugdymo mokytojy, prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, meninio
ugdymo mokytojy pastoviosios dalies koeficiento didinimas 18 — 19 punktuose numatytais atvejais
kiekvienais metais nustatomas atsizvelgiant j jstaigos darbo uzmokesé¢io fondo 1ésas ir suderinus su
Istaigos profesine sgjunga.

22. Jeigu specialusis pedagogas, logopedas, judesio korekcijos mokytojas, socialinis
pedagogas dirba su 1 ar daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 10
procenty. Pastoviosios dalies koeficiento didinimas kiekvienais metais nustatomas atsizvelgiant j
Jstaigos darbo uzmokescio fondo léSas ir suderinus su jstaigos profesine sgjunga.

23. Specialiojo pedagogo, logopedo, judesio korekcijos mokytojo, socialinio pedagogo
pastoviosios dalies koeficiento didinimas 19 ir 22 punktuose numatytais atvejais kiekvienais metais



nustatomas atsizvelgiant i istaigos darbo uzmokescio fondo Iésas ir suderinus su jstaigos profesine
sajunga.

24. Lopselio-darzelio darbuotojui gali biti skiriamos priemokos:

24.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

24.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

24.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

25. Kiekviena priemoka, nurodyta 24.1 — 24.3 punktuose, negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

26. Konkrety priemokos dydj, nurodydamas, uz ka skiriama, jsakymu nustato lopselio-
darzelio direktorius, atsizveldamas j patvirtintg Lopseliui-darzeliui darbo uzmokescio fonda.

27. Skatinimas. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg darbuotojg jj i pareigas priimantis
lopselio-darzelio direktorius gali skatinti Istatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

28. Darbuotojai gali buiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

28.1. padéka;

28.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj ind¢lj jgyvendinant
lopseliui-darzeliui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

28.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

28.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

28.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimag ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus;

28.6. kintamaja dalimi:

28.7. 30 procenty (kai Darbuotojo veikla jvertinta kaip ,,VirSijanti likes¢ius®) — jei visos
planuotos metinés uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti visi sutartiniai vertinimo rodikliai; atliktos
uzduotys reikSmingos Istaigos strateginio veiklos plano jgyvendinimui; susijusios su Istaigos
jgyvendintais ar jgyvendinamais pokyciais; uZzduoCiy atlikimas pareikalavo 1§ Darbuotojo
visapusiSko informacijos valdymo, efektyvaus darbo laiko paskirstymo, racionaliausio biido / metodo
parinkimo ir kity asmeniniy ir profesiniy jgidziy; Darbuotojas labai gerai geba atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas;

28.8. 20 procenty (kai Darbuotojo veikla jvertinta kaip ,,VirSijanti lakesCius) — jei visos
planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir vir§yti kai kurie sutartiniai vertinimo rodikliai; Darbuotojas
labai gerai geba atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas; atliktos uzduotys reikSmingos
Istaigos veiklos plano jgyvendinimui; uzduociy atlikimas pareikalavo 1§ Darbuotojo visapusiSko
informacijos valdymo, efektyvaus darbo laiko paskirstymo, racionaliausio biido / metodo parinkimo;

28.9. 15 procenty (kai Darbuotojo veikla jvertinta kaip ,,VirSijanti lukescius) — jei visos
planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai vertinimo rodikliai; Darbuotojas
labai gerai geba atlikti pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas;

28.10. 10 procenty (kai Darbuotojo veikla jvertinta kaip ,,Atitinkanti likes¢ius*) — jei visos
planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai vertinimo rodikliai (jgyvendintos
bent dvi uzduotys / veiklos, kurios nebuvo suplanuotos) ir yra labai gerai jvertintas bent vienas
pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vertinimo kriterijus;

28.11. 7 procentai (kai Darbuotojo veikla jvertinta kaip ,,Atitinkanti lakescius*)— jei visos
planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir vir§yti kai kurie sutartiniai vertinimo rodikliai (jgyvendinta
bent viena uzduotis / veikla, kuri nebuvo suplanuota) ir gerai gebama atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas;



28.12. 5 procentai (kai Darbuotojo veikla jvertinta kaip ,,Atitinkanti lukescius®) — jei
Darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius, gerai geba atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas.

28.13. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis vietiniuose norminiuose teisés
aktuose.

29. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy
pazeidima, neskatinami, i$skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius, o
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

30. Materialinés paSalpos:

30.1. lopselio-darzelio darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki d¢l jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globé¢jais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti lopselio-darzelio darbuotojali, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, atsizvelgiant j istaigos darbo uzmokesc¢io fondo 1ésas
gali buti skiriama 1 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti iy darbuotojy rasytiniai
prasSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai,

30.2. mirus lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju turéjo artima rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ lopSeliui-darzeliui skirty 1ésSy gali, atsizvelgiant
1 istaigos darbo uzmokescio fondo 1éSas, buti iSmokama 1 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu
yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

30.3. Materialing pasalpg lopselio-darzelio darbuotojams, iSskyrus lopSelio-darzelio
vadovg, skiria darbuotojg j pareigas priimantis lopSelio-darzelio direktorius i§ lopsSeliui-darzeliui
skirty 1éSy, atsizvelgiant ] jstaigos darbo uzmokesc¢io fondg. Lopselio-darzelio vadovui materialing
paSalpa skiria ji | pareigas priimantis asmuo i§ lopSelio-darzelio direktoriaus vadovaujamai jstaigai
skirty 1ésy.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

31. Vertinama (kiekvienais metais iki kovo 1 dienos) [staigos vadovy ir darbuotojy,
18skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety
veikla.

32. Istaigos direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui, praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis atitinkamai $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta atitinkamos
srities Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, veiklos vertinimo tvarkos apraSu. Kity
biudZetiniy jstaigy darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu.

33. [staigos vadovo veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus jstaigos vadovo veiklos
rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis ir jy jgyvendinimo rodiklius, jstaigos vadovo
gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir numatyti galimybes veikla tobulinti.

34. Istaigos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus,
veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgiidzius, Zinias, gebéjimus) ir
pasiektus veiklos rezultatus.

35. [staigos darbuotojo (taip pat ir jstaigos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje
biudzetinéje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

36. Istaigos vadovo veikla vertina Jstaigos taryba ir Siauliy miesto meras (kaip Jstaigos
vadova ] pareigas priimantis asmuo) ar jo jgaliotas asmuo. LopSelio-darzelio darbuotojy veiklg vertina



tiesioginiai jy vadovai. Vertinami lopSelio-darzelio vadovai ir darbuotojai turi teis¢ kviesti profesinés
sgjungos atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

37. Istaigos vadova | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis Istaigos
darbuotojo vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

37.1. virsijanti lukescius;

37.2. atitinkanti lukescCius;

37.3. 18 dalies atitinkanti lukescius;

37.4. neatitinkanti likesciy.

38. Jeigu Jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iS§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

39. Jeigu Jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu lopselio-darzelio darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu,
papildomai gali biiti taikomos Sios dalies numatytos priemonés:

39.1. Istaigos darbuotojui, kai tarnybiné veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescius, vieng kartg per 3 metus gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, o lopselio-darzelio vadovui, jo pavaduotojui
ugdymui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficients, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti
Istatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4, arba

39.2. Istaigos vadovui ar darbuotojui gali biiti taikomos §io ApraSo 28 punkte nustatytos
skatinimo priemonés, arba

39.3. Istaigos darbuotojas (iSskyrus jstaigos vadova) gali buti perkeliamas ] aukStesnes
darbuotojo pareigas toje pacioje jstaigoje, jei jis atitinka §iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jei
toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
23 straipsniui.

40. Jeigu [staigos vadovo ar darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti
lukescCius, jo teisiné padétis nesikeiCia, taciau lopSelio-darzelio vadovui ar darbuotojui gali biiti
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

41. Kai Jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti ltkesCiy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu jstaigos darbuotoja i pareigas priimanc¢io asmens sprendimu:

41.1. Jstaigos darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéejimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés
minimalus pareiginés algos koeficientas, o lopselio-darzelio vadovui, jo pavaduotojui ugdymui,
taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos koeficienta, arba

41.2. Istaigos vadovas ar darbuotojas gali biiti perkeliamas j Zemesnes pareigas toje pacioje
Istaigoje, jeigu tai nepriestarauja Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui arba

41.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy
trukmés Jstaigos vadovo ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Jstaigos darbuotojo
veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likesciy, Istaigos darbuotojas gali buti atleidziamas i§ pareigy.

42. Neeilinis Jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas $io Apraso 41 punkte nustatyta tvarka
atliekamas jstaigos vadovg ar darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu $iais atvejais:

42.1. Istaigos vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su jstaigos darbuotojo
veiklos rezultatais;

42.2. Jstaigos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

42.3. Jstaigos darbuotojo praSymu perkelti jj j auksStesnes (iSskyrus Jstaigos vadovo ar jo
pavaduotojo) pareigas;



42.4. jeigu Istaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

43. Neeilinis [staigos darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas Sio Apraso 41
punkte nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo jstaigos
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnés trukmés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai jstaigos
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas toje istaigoje, kurioje
vertinama jo veikla.

44. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis ] darbuotojg ] pareigas priimant] asmenj prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagristas. Jei darbuotoja | pareigas priimantis asmuo padaro iSvada, kad darbuotojo
veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, jstaigos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka
pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima.

VI SKYRIUS .
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

45. IS priskaiciuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

45.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM, VSD, PSD);

45.2. antstoliy nurodytos sumos. Sie idskaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy patvarkymus,
kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg uz trikumus, zalos atlyginimg ar kitus
jsiskolinimus;

45.3. sumos, permokeétos dél skaiiavimo klaidy;

45.4. sumos atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui,

45.5. sumos iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teise j visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasc¢iy (LR darbo kodekso 55 straipsnis).

46. ISskaitos 1§ Darbuotojo Darbo uZzmokescio daromos rasytiniu Jstaigos administracijos
nurodymu (jsakymu, potvarkiu ar kitu tvarkomuoju dokumentu) ne véliau kaip per vieng ménesj nuo
tos dienos, kurig Jstaigg suzinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda, o ApraSo 45.4.
punkte numatytu atveju — ne véliau kaip per tris ménesius nuo zalos paaiskéjimo dienos.

47. I8skaity i§ Darbuotojo Darbo uzmokesc¢io dydzius numato Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 150 straipsnis bei Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 736 straipsnis.

48. Darbo uzmokescio mokéjimas, terminai, vieta:

48.1. Darbo uzmokeséio apskaita vykdoma Siauliy apskaitos centro;

48.2. Darbo uzmokestis lopselio-darzelio darbuotojams mokamas du kartus per ménesj,
esant darbuotojo raStiSkam praSymui — kartg per ménesj. UZ pirmajg ménesio puse kiekvieno ménesio
20-23 dienomis mokamas avansas. Uz antraja ménesio pus¢ iSmokama tiksliai apskaiCiuota suma
atémus jau iSmokétg avansg ir visus priklausancius iSskaitymus sekan¢io ménesio 5-8 dienomis;

48.3. Darbuotojo prasymu nurodoma Avanso suma rasoma eurais be centy. Sudarytas darbo
uzmokeséio Ziniarastis pasirasomas Siauliy apskaitos centro priskirto buhalterio ir lopselio-darzelio
direktoriaus;

48.4. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél lopselio-darzelio
kaltés, darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus;

48.5. Ne reCiau kaip karta per ménesj Darbuotojui elektroniniu biidu pateikiamas
atsiskaitymo lapelis, kuriame nurodomas jam priskai¢iuoto darbo uzmokescio suma, iSmokétos ir
1§skai€iuotos sumos ir dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme.

48.6. Darbo uzmokestis lopselio-darzelio darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta
banko sgskaitg.



48.7. Pasibaigus darbo sutarciai, visos Istaigos Darbuotojo su darbo santykiais susijusios
1Smokos iSmokamos ne véliau kaip paskuting Jstaigos Darbuotojo darbo Jstaigoje diena, nebent rastu
biity susitarta kitaip.

48.8. Esant raSytiniam Darbuotojo praSymui, [staiga iSduoda Darbuotojui pazyma apie jo
darba Istaigoje. Pazymoje nurodoma Darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

49. Kasmetiniy atostogy apmokéjimas:

49.1. Kasmetiniy atostogy trukmé, apmokejimas, suteikimo tvarka nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimo Nr. 496 ,,Dél Lictuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® (su visais pakeitimais),
Sio ApraSo bei kity Istaigos lokaliniy teisés akty nuostatomis.

49.2. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo
dienas per savaite), o jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra mazesnis arba skirtingas, Darbuotojui
suteikiamos ne trumpesnés kaip 4 savaiciy trukmés atostogos. Mokytojams ir kitiems Darbuotojams,
numatytiems ,,Kai kuriy kategorijy Darbuotoju, turinCiy teis¢ j pailgintas atostogas, sgrase ir $iy
atostogy trukmés apraSe®, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® (su visais pakeitimais),
suteikiama 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg) kasmetiniy atostogy, o jeigu
darbo dieny per savaitg skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas, minétiems Darbuotojams suteikiamos
8 savaiCiy trukmés pailgintos atostogos.

49.3. Kasmetiniy atostogy laiku Darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarkg nustato ,,Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo
tvarkos aprasas*, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzZelio 21 d. nutarimu Nr.
496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo® (su visais pakeitimais). Laikotarpis, 1§
kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

49.4. Atostoginiai Jstaigos Darbuotojui iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ia dvideSimt darbo dieny
(dirbama penkias darbo dienas per savaite) trukmeg, Darbuotojui mokami atostogy metu darbo
uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais. Atskiru Darbuotojo praSymu atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

49.5. Nutraukiant darbo sutart] su Jstaigos Darbuotoju, kuris darbo sutarties nutraukimo
dieng turi sukaupty nepanaudoty kasmetiniy atostogy, uz nepanaudotas kasmetines atostogas
Darbuotojui sumokama kompensacija.

50. Ligos iSmokos mokéjimas:

50.1. Ligos iSmoka mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
Darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos iSmoka negali biiti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

50.2. Pagrindas iSmokéti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro
tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy
pazymejimy iSdavimo taisykles.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Aprasas gali buti kei¢iama, papildomas, panaikinamas lopselio-darzelio direktoriaus
isakymu, suderinus su profesine sgjunga.

52. Patvirtintas Aprasas perzitirimas pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams arba
esant kitiems aktualiems darbo apmokeéjimo sistemos pokyc¢iams. Jstaiga turi teis¢ 1§ dalies arba
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visiSkai pakeisti Aprasa, laikydamasi pareigos jvykdyti informavimo ir konsultavimo procediras su
Istaigos profesinés sajungos atstovais.
53. Aprasas ir visi jo priedai jsigalioja nuo 2024 m. sausio 1 d.

Priedai:

1)  ApraSo priedas Nr. 1: [staigos pareigybiy (etaty) skaiCius ir sgrasas.

2)  ApraSo priedas Nr. 2: [staigos vadovo ir jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai
ir darbo kriivio sandara.

3)  Apraso priedas Nr. 3: Mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio
ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas,
pareiginés algos koeficientai ir darbo kriivio sandara.

4)  Apraso priedas Nr. 4: Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa,
pareiginés algos koeficientai ir darbo krtivio sandara.

5)  Apraso priedas Nr. 5: Specialiyjy pedagogy, logopedy, iSskyrus dirbancius $vietimo pagalbos
Jstaigose, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty pareiginés algos koeficientai.

6)  Apraso priedas Nr. 6: Psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai.

7)  Apraso priedas Nr. 7: [staigos Darbuotojy pareiginés algos koeficientai.

SUDERINTA
Siauliy lopselio-darzelio ,,Berzelis*
Profesinés sgjungos pirmininké

Grita Tolutiené
2024-01-19
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Siauliy lopselio-darzelio ,Berzelis*

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso,
patvirtinto direktoriaus 2024 m. sausio 19 d.
isakymu Nr. [V-5 (1.2-2024)

1 priedas

§iauliq lopsSelio-darzZelio ,,BerZelis“
pareigybiy (etaty) skaicius ir sgrasas

Eil. R . Pareigybés . Pareigybiy

N Pareigybés pavadinimas Kodas arupé Lygis (etaty) skaicius

1. Direktorius 112036 I grupe A2 1

5 D|rektor_|aus pavaduotojas 112036 I grupe A2 1
ugdymui

3. | Uedymo apripinimo 121912 Mrupe | A2 1
padalinio vadovas

4, | Kompuuteriy sistemy 351101 Il grupe | A2 0,25
administratorius
Meninio ugdymo :

S. mokytojas 235501 IIT grupé A2 1

6. NeformgImJo ugdymo 235501 II grupé A2 0,5
mokytojas

7. PrieSmokyklinio ugdymo 234202 II grupé A2 3,38
mokytojas

g. | kimokyklinio ugdymo 234201 11 grupé A2 17,92
mokytojas

9. Logopedas 235202 I grupé A2 4,0

10. | Spec. pedagogas 235201 III grupé A2 2,7

11. | Socialinis pedagogas 235901 III grupé A2 1
Judesio korekcijos )

12. mokytojas 2352 IIT grupe A2 1

13. | Rastinés administratorius 334101 II grupe B 1

14. | Administratorius 334306 II grupe B 1

15. | Apskaitininkas 431110 I grupé B 0,25

16, | Maitinimo paslaugy 334323 111 grupé B 0,5
administratorius

17. | Mokytojo pad¢jéjas 531101 IV grupé C 12
Mokytojo padéjéjas .

18. (svietimo pagalbai) 531201 IV grupé C 6

19. | Virgjas 512001 IV grupé C 4

20. | Darbininkas 962201 V grupé D 1,80

21. | Kiemsargis 961303 V grupé D 1,5

22. | Valytojas 911209 V grupé D 1,0

63,80
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Siauliy lopselio-darzelio ,Berzelis*

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso,
patvirtinto direktoriaus 2024 m. sausio 19 d.
isakymu Nr. [V-5 (1.2-2024)

2 priedas

Siauliy lopSelio-darZelio ,,BerZelis
vadovo ir jo pavaduotoju ugdymui pareiginés algos koeficientai ir darbo kriivio sandara
1. Istaigos vadovo pareiginés algos koeficientai:

Mokiniy skaicius Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuio dat:a:aluSkalp 10 daugiau kaip 15
iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201-400 1,9958 2,0130 2,0142
401-600 2,0032 2,0167 2,0217
601-1 000 2,1487 2,1537 2,1574
1 001 ir daugiau 2,1537 2,1561 2,1635
2. Istaigos vadovo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
Mokiniy skaicius Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

3. Istaigos vadovo ir jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo didinami 5 — 10 procenty:

3.1. Istaigos vadovui ir jo pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uZ mokiniy, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Istaigoje ugdoma 10 ar daugiau mokiniy,
deél jgimty ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

4. Pareiginés algos koeficientai gali biti didinami iki 20 procenty Istaigos vadovui pagal
Siauliy miesto savivaldybés tarybos nustatytus Kriterijus.

5. Pareiginés algos koeficientai gali buti didinami iki 20 procenty Istaigos vadovo
pavaduotojui ugdymui ir pagal Siuos Apraso nustatytus Kriterijus:

5.1.1. jeigu vadovaujama ilgalaikiam ugdymo inovacijy, savitos pedagogin€s sistemos,
specializuoto ugdymo Kkrypties diegimui, koordinavimui — 5 procentais;

5.1.2. jeigu vadovaujama / koordinuojama / dalyvaujama visai [staigai aktualiose
projektinése veiklose, kurios papildomai pritraukia finansavimo $altiniy — 5 procentais;

5.1.3. jeigu vadovaujama / koordinuojami mentorystés procesai jauniems / nepatyrusiems
pedagogams, universitety, kolegijy studenty praktikos veiklai, tarptautiniams savanoriams — 5
procentais.

5.1.4. jeigu vadovaujama / koordinuojama veikla, daranti tiesioging jtaka Istaigos veiklos
kokybés tobulinimui, Jstaigos jvaizdZio gerinimui, Zinomumo uztikrinimui — 5 procentai.

5.1.5. mentorystés procesai jauniems / nepatyrusiems pedagogams, universitety, kolegijy
studenty praktikos veiklai, tarptautiniams savanoriams — 5 procentais.

6. Jeigu Jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau 3 ir 5
punktuose nustatyty kriterijy, pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

7. Istaigos vadovo ir jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng.

8. Direktoriaus ir pavaduotojo darbo laikas per savaite — 40 val.
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Siauliy lopselio-darzelio ,Berzelis*

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso,
patvirtinto direktoriaus 2024 m. sausio 19 d.
isakymu Nr. [V-5 (1.2-2024)

3 priedas

Siauliy lopselio-darzZelio ,,BerZelis“
Mokytoju, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytoju,
dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés algos
koeficientai ir darbo kruvio sandara

1. Mokytojy pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais
dydziais):

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas [ 0,9294 ]0,9328 [0,9408 09580 |0,9878 [0,9912 |0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas
Mokytojas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
ekspertas

2. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, 1§ jy 31 valanda per savaite skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

3. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 33 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).
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Siauliy lopselio-darzelio ,Berzelis*

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso,
patvirtinto direktoriaus 2024 m. sausio 19 d.
isakymu Nr. [V-5 (1.2-2024)

4 priedas

Siauliy lopselio-darzZelio ,,BerZelis“
Mokytoju, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa,
pareiginés algos koeficientai ir darbo kriivio sandara

1. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos
koeficientai:

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip2 | kaip5iki| kaip10 | kaip 15 | kaip 20
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 09580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 | 1,3053
ekspertas

2. Mokytojy, dirbanciy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i$ jy 31 valanda per savaite skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).
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Siauliy lopselio-darzelio ,Berzelis*

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso,
patvirtinto direktoriaus 2024 m. sausio 19 d.
isakymu Nr. [V-5 (1.2-2024)

5 priedas

Siauliy lopselio-darzZelio ,,BerZelis“
Specialiyjuy pedagogu, logopedu, iSskyrus dirbancius Svietimo pagalbos jstaigose, judesio
korekcijos specialisty, pareiginés algos koeficientai ir darbo kriivio sandara

1. Specialiyjy pedagogy, logopedy, iSskyrus dirbancius Svietimo pagalbos istaigose, judesio
korekcijos specialisty, pareiginés algos koeficientai:

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo | daugiau
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
logopedas, judesio
korekcijos specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
logopedas
Vyresnysis specialusis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
pedagogas, vyresnysis
logopedas
Specialusis pedagogas 1,0921 | 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas, logopedas
metodininkas,
Specialusis pedagogas 1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas, logopedas
ekspertas,

2. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus
vaikais, — 36 valandos, i8 jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky,
mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy
— netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky tévais
(globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

3. Judesio korekcijos specialisty, dirban¢iy su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amzZiaus
vaikais, — 36 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (judesio ir
padéties korekcijos pratyboms vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo
procese dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy tévais (globé¢jais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.).
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Siauliy lopselio-darzelio ,Berzelis*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso,
patvirtinto direktoriaus 2024 m. sausio 19 d.

isakymu Nr. [V-5 (1.2-2024)
6 priedas

Siauliy lopselio-darzZelio ,,BerZelis“
Psichologu, socialiniy pedagogu pareiginés algos koeficientai ir darbo kriivio sandara

1. Psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai:

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo | daugiau
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asistentas, | 0,9294 | 0,9328 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
socialinis pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedagogas, | 0,9981 | 1,0005 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
ketvirtos kategorijos
psichologas
Vyresnysis socialinis 1,0222 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
pedagogas,
trecios kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas 1,0921 | 1,1116 | 1,471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas 1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053

ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

2. Mokyklose (isskyrus aukstasias mokyklas) dirbanéiy psichology asistenty, psichology,
socialiniy pedagogy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy
Darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo
pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams
(glob¢jams, rupintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 231 straipsnio
4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos Darbuotojams konsultuoti,
vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui:
veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky,
mokiniy tévais (globgjais, rupintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos

klausimais ir kt.
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Siauliy lopselio-darzelio ,Berzelis*

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso,
patvirtinto direktoriaus 2024 m. sausio 19 d.
isakymu Nr. [V-5 (1.2-2024)

7 priedas

Siauliy lopSelio darZelio ,,BerZelis*
darbuotoju, su kuriais sudarytos sutartys specialisty ir kvalifikuoty darbuotojuy pareiginés

algos pastoviosios dalies koeficientai

1. Istaigos Darbuotojy, iSskyrus Jstaigos vadova, mokykly vadovy pavaduotojus ugdymui,
Svietimo pagalbos jstaigy vadovy pavaduotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus,
(iSskyrus trenerius), taip pat specialiuosius pedagogus, logopedus, judesio korekcijos specialistus,
socialinius pedagogus, pareigybei nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai:

1.1. pareiginés algos koeficienty minimaliis — maksimalas intervalai:

Darbuotoju | Darbuotoju
Eilés . . Pareigybés mlnlfn-a h,ls makfu-na.lus Pareigybés
NI Pareigybé lygis pareiginés | pareiginés pavadinimas
algos algos
koeficientai | koeficientai
Struktiirinio padalinio
vadovas (ar Kiti specialistali, Ugdymo
1 turintys pavaldi%q o A2 0,88 156 aprﬁp.in.imo
darbuotojy ar prilyginti padalinio
vadovaujantiems vadovas
darbuotojams)
Kompiuteriy
2. A 0,67 1,29 sistemy
administratorius
3 B 0,62 105  |Rastmes
.- administratorius
4. Specialistas B 0,62 1,25 Administratorius
Maitinimo
5. B 0,62 1,25 paslaugy
administratorius
6. B 0,62 1,25 Apskaitininkas
7. C 0,57 1,04 Vir¢jas
8. 0,57 104 | Mokytojo
. . padéjéjas
Kvalifikuotas darbuotojas Mokytojo
9. C 0,57 1,04 padejjas
(Svietimo
pagalbai)
. Darbininkas
10. | Darbininkas MMA Kiemsargis
Valytojas

1.2. pareiginés algos koeficienty intervalai pagal darbo staza:
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Darbo stazas
Eil. | Pareigybé Lo . L .
Nlr arli'/lggiz © Pareigybe IKi 2 met Nuo 2 iki 5 Nuo 5 iki 10 Daugiau
' 4 mety mety kaip 10
1. A Specialistas 0,67-0,99 0,69-1,09 0,71-1,19 0,73-1,29
2. B Specialistas 0,62-0,94 0,63-1,04 0,64-1,15 0,65-1,25
3. C Kvalifikuotas | - 57 g9 058-094 | 059-0,99 0,60-1,04
darbuotojas
Darbo stazas
Eil. Pareigybés
Nr. Iygii, Pareigybé IKi 5 met Nuo 5 iki 10 Daugiau
Y mety kaip 10
4. A Ugdymo apripinimo padalinio 0,88-1,46 0,90-1,51 0,92-1,56
vadovas 0,96 1,01 1,06

atsizvelgiant j tokius kriterijus, kaip:

2. 1 punkte nurodyty Istaigos Darbuotojy pareiginés algos koeficiento dydis nustatomas

2.1. darbo patirtis (vertinant tokius kriterijus, kaip igyta darbo patirtis, sritis, laikotarpis,

atsakomybés) minimalus pareiginés algos koeficientas, atsizvelgiant j darbo stazg didinamas:

Darbo stazas

Eil. Nr. Pareigybe Iki2 | Nuo 2iki | Nuo5iki Daugiau
mety 5 mety 10 mety kaip 10
1. Kompiuteriy sistemy administratorius 0,77 0,79 0,81 0,83
2. Rastinés administratorius 0,69 0,79 0,90 1,00
3. Administratorius 0,87 0,88 0,89 0,90
4. Maitinimo paslaugy administratorius 0,78 0,79 0,80 0,81
5. Apskaitininkas 0,90 0,91 0,92 0,93
6. Viréjas 0,66 0,67 0,68 0,69
7. Mokytojo padéjéjas 0,59 0,60 0,61 0,62
8. Mokytojo padéjéjas (Svietimo 0,57 0,58 0.59 0.60
pagalbai)
9. Darbininkas
10. | Kiemsargis MMA
11. | Valytojas




